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สารคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์  เส็งพานิช 
 
 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดำเนินงานโดยยึดแนวปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ของคณะ
และมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์ของชาติไว้ดังนี้ คือ “เป็นผู้นำด้านการจัดการ มีมาตรฐาน
การศึกษา มุ่งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง” ซึ่งมีพันธกิจ 5 ด้าน ได้แก่ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและก้าวทันต่อกระแส
การเปลี่ยนแปลง สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  พัฒนาคณาจารย์ทั้งด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล การวิจัย พันธกิจสัมพันธ์ และการบริการวิชาการ มีการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อพัฒนางานด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนดา้นการเรียนการสอน กาพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ
สอดคล้องตามความต้องการของสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 คณะสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัย เพื่อสร้างองค์
ความรู้ด้วยการวิจัย มุ่งความเป็นเลิศทางการจัดการ พร้อมทั้งบูรณาการสู่การเรียนการสอนถ่ายทอดสู่ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ มีการขยายการให้บริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ ส่งเสริมสนับสนุนทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและโครงการตามแนวพระราชดำริ 
 การดำเนินงานของคณะฯ ในรอบปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมาเกิดผลสำเร็จลลุ่วงด้วยดี ซึ่งเป็นผลมาจากความ
ร่วมมือ ร่วมใจ การเสียสละ จากทุกฝ่ายของบุคลากรทั้งในคณะ นอกคณะ และนักศึกษาของคณะ โดยการดำเนินงาน
และกิจกรรมทั้งหลายส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาบุคลากรและพัฒนาคณะ ซึ่งผลงานที่เกิดขึ้นและ
ส่งผลดีต่อคณะทั้งหมดที่กล่าวมา ดิฉันขอมอบคุณความดีทั้งหมดให้กับทุกๆ คนและหวังว่าบุคลากรของคณะทุกคนจะ
ยังคงเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมการสร้างสรรค์กิจกรรม ผลงานที่ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาวิชาการและด้านต่างๆ ที่จะส่งผลดีต่อ
การจัดการเรียนการสอนต่อนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามต่อไป เพื่อให้บณัฑติมี
คุณภาพออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติได้อย่างเต็มความสามารถต่อไป 

 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์  เส็งพานิช 
คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
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สารรองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
ดร.พงษ์พันธุ์  พุทธิวิศิษฏ์ 
 
 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้พัฒนาพันธกิจอย่างต่อเนื ่องและสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางของ
มหาวิทยาลัย และทิศทางการพัฒนาคณะฯ ภายใต้กรอบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มี
ธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า และในด้านการบริหารจัดการการศึกษาได้
เน้นความสำคัญกับผู้เรียน ฝึกให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีห้องเรียนและการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการพัฒนาความรู้ในเวทีการแข่งขันต่างๆ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การมี
ส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม เพราะคณะฯเชื่อว่า “ความรู้จะเป็นสิ่งที่สำคัญที่จะช่วยผลักดันและพัฒนาทำให้
นักศึกษาเป็นคนดี คนเก่งได้”  ในการดำเนินงานของคณะได้รับความร่วมมือร่วมแรงของบุคลากรของคณะวิทยาการ
จัดการ นักศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อุทิศตนในการทำงานเป็นอย่า งดี และมีความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนให้
คณะวิทยาการจัดการก้าวไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 
 ทั ้งนี ้ขอขอบพระคุณทุกท่านที ่ม ีส่วนร่วมในการผลิตผลงานของคณะวิทยาการจัดการและขอขอบคุณ
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่างๆ ท่ีได้ให้ความร่วมมือและสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ด้วยดีเสมอมา 
 
 
 

ดร.พงษ์พันธุ์  พุทธิวิศิษฏ์ 
รองคณบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 

คณะวิทยาการจัดการ 
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สารรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
อาจารย์ ดร.พิณรัตน์  นุชโพธิ์ 
 
 
 สำหรับปี 2563 ฝ่ายวิชาการคณะวิทยาการจัดการ ยังคงยึดมั่นในพันธกิจที่สำคัญ คือ การสร้างคน ที่พรั่งพร้อม
ไปด้วยความรู้และความดี เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของสังคม คงจะทราบกันดีว่ารอบปีท่ีผ่านมา คณาจารย์ทุก
สาขาวิชาต่างร่วมแรงร่วมใจกันทำงานอย่างหนัก เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง ซึ่งจะไปเติมเต็มความพร้อมให้กับ
บัณฑิตสำหรับการแข่งขันในตลาดแรงงาน นอกจากภารกิจท่ีสำคัญดังกล่าวแล้ว ปี 2562 นี้ยัง  ถือเป็น “ปีทอง” ทางด้าน
วิชาการ เนื่องจากคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ รับทุนสนับสนุนการวิจัย 
และผลิตผลงานทางวิชาการเป็นจำนวนมาก ในส่วนของการพัฒนานักศึกษาก็เช่นเดียวกัน นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
ได้รับรางวัลจากการประกวดและแข่งขันในเวทีต่างๆ หลายเวที ซึ่งสิ่งนี้เป็นภาพสะท้อนความสามารถและศักยภาพของ
คณาจารย์ และเป็นตัวบ่งชี้ว่าเหล่าคณาจารย์ของเราไม่ได้มีความสามารถเป็นรองหน่วยงานหรือองค์กรอื่นๆ แต่อย่างใด 
ดังนั้นโจทย์ที่สำคัญสำหรับปี 2564 คือ ฝ่ายวิชาการจะทำอย่างไรจึงจะรักษา ผลักดัน ความเจริญเติบโตทางวิชาการให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามในการพัฒนาองค์กรให้สามารถเข้าถึงเป้าหมาย จะต้องอาศัยแรงขับเคลื่อนจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน และทุกเวลา หากปรากฏการณ์ดังกล่าวสามารถเกิดขึ้นได้จริง จะทำให้คณะวิทยาการจัดการ 
“ของพวกเรา” กลายเป็นเสาหลักของสังคมสมดังปณิธานท่ีได้ตั้งไว้ 
 
 
 

อาจารย์ ดร.พิณรัตน์  นุชโพธิ์ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
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สารรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
อาจารย์ ดร.ปิยธิดา  เปี่ยมงาม 
 
 
 ในรอบปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมากฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ได้มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ทั้งของคณะและของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจอย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี สร้าง
คุณธรรม เป็นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมกิจกรรมตามแนวทางของหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมุ่งหวังให้
บุคลากรของคณะเป็นผู้มีจิตสำนักท่ีดี เป็นคนดีของสังคมและผู้มีคุณธรรมภายใต้การสนับสนุนของผู้บริหารและโดยความ
ร่วมมือของคณาจารย์และนักศึกษาของคณะฯ จนเป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับของบุคคลทั่วไป  ในฐานะที่เป็น
ผู้รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาขอยกความดีความชอบท่ีได้รับมาทั้งหมดให้แก่บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการทุกคน 
 
 
 
 

อาจารย์ ดร.ปิยธิดา  เปีย่มงาม 
รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

คณะวิทยาการจัดการ 
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เดิมสำนักงานเลขานุการคณะวิชาตั้งอยู่ชั้น 2 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเวียงแก้ว เลขที่ 156 หมู่ 5 ตำบล
พลายชุมพล อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 เบอร์โทรศัพท์และโทรสาร 055-267103  ต่อมาได้งานสำนักงานคณะวิชาการ
จัดการมาที่อาคารพระปกเกล้า  ปัจจุบันสำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการตั้งอยู่ที่อาคารคณะวิทยาการจัดการ  ลำดับความ
เป็นมาของคณะวิทยาการจัดการได้ดังน้ี 
พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ได้รับการแก้ไขโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2525  ก่อนที่จะจัดตั้งคณะวิชาวิทยาการจัดการ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูได้เปิดสอนนักศึกษาวิชาเอกสหกรณ์ 

หลังจากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับแก้ไขปรับปรุงใหม่ 
พ.ศ. 2527  เพื่อให้วิทยาลัยครูต่างๆ สามารถเปิดสอบวิชาการอื่นท่ีสอดคล้องตามความต้องการของท้องถิ่น นอกเหนือจากการ

ผลิตครู อันเป็นผลให้เกิด  จึงตั้งคณะวิทยาการจัดการขึ้นในวิทยาลัยครู และรับผิดชอบภารกิจให้การศึกษาใน
สาขาวิชาตามความต้องการท้องถิ่น กำหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการ โดยจัดต้ังคณะวิชาวิทยาการจัดการ ขึ้นทาง
วิทยาลัยจึงให้อาจารย์ท่ีสอนวิชาเอกสหกรณ์ มาสังกัดคณะวิชาวิทยาการจัดการ พร้อมกับให้ภาควิชาเศรษฐศาสตร์
ย้ายมา และได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์ คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
คณะวิชาครุศาสตร์ ท่ีมีความรู้ด้านท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของคณะวิชาวิทยาการจัดการมาช่วยการเรียนการสอน 

พ.ศ. 2528  วิทยาลัยครูได้เปลี่ยนสถานะเป็นสถาบันราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2528 คณะวิชาวิทยาการ
จัดการ สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาศิลปศาสตร์ สายบริหารธุรกิจและการจัดการใน
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีและมีการพัฒนาศักยภาพของคณะวิชาวิทยาการจัดการ เพื่อให้สามารถเปิดสอน
โปรแกรมวิชาอื่นๆ ให้สนองตอบความต้องการของท้องถิ่นมากขึ้น 

พ.ศ. 2532 เปิดสอนโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ 
พ.ศ. 2534  ได้เปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2536  ได้เปิดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมท่องเท่ียวในระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2541  เดือนกันยายน คณะวิทยาการจัดการย้ายสำนักงานคณะวิทยาการจัดการมาอยู่อาคารพระปกเกล้า ชั้น 1 
พ.ศ. 2546  เปิดสอนหลักสูตรการบัญชีในระดับปริญญาตรี และคณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

ของสาขาวิชาระดับปริญญาตรีแบ่งออกเป็น 5 สาขาวิชาดังนี้ บริหารธุรกิจ การบัญชี เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ นิเทศ
ศาสตร์ อุตสาหกรรมท่องเท่ียว และสาขาวิชาการจัดการการคลัง 

พ.ศ. 2551  ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร 8 สาขาวิชา และเปิดสอนหลักระดับปริญญาโท สูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 

พ.ศ. 2556  สำนักงานคณะวิทยาการจัดการย้ายมาตั้งอยู่ท่ีชั้น 1 อาคารคณะวิทยาการจัดการ และปรับปรุงหลักสูตรปริญญา
ตรี 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยปรับจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต เป็นหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2559 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
พ.ศ. 2560 ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561  เปิดสอนหลักระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  และปรับปรุงหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ เป็น สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
พ.ศ. 2562 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็น สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางธุรกิจ 
พ.ศ. 2563 เปิดสอนหลักสูตรบริหารนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสื ่อสาร  และปรับปรุงหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก เป็น สาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
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ทำเนียบคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิพันธ์ ประทุมศิริ 
หัวหน้าคณะวิชา (พ.ศ. 2527 – 2537)  
คณบดี (1 กันยายน 2541 - 8 มีนาคม 2549) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์ พฤกษะวัน 
หัวหน้าคณะวิชา (สิงหาคม 2537 – 5 มิถุนายน 2538) 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล ร้ิวธงชัย 
คณบดี (6 มิถุนายน 2538–30 สิงหาคม 2541) 
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รองศาสตราจารย์ ดร.สุวารีย์ วงศ์วัฒนา 
คณบดี (9 มีนาคม 2549 – 8 มีนาคม 2556)  

 
 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์ เส็งพานิช 
คณบดี (9 มีนาคม 2556 – ปัจจุบัน) 
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สัญลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
(Faculty of Management Science Identity) 

 

 
 

ลูกโลก หมายถึง  ศูนย์รวมแห่งวิทยาการ การเรียนรู ้ที ่ไม่มีที ่สิ ้นสุด มีความหลากหลายของหลักสูตร
สาขาวิชาที่เปิดสอน และพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนไปตามความต้องการของสังคมท้องถิ่น 

MS  หมายถึง คณะวิทยาการจัดการเป็นแหล่งเรียนรู้และผลิตบัณฑิตด้านการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ
เพื่อการพัฒนาสังคมท้องถิ่น 

ดาว หมายถึง บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการที่มีความโดดเด่นในด้านภูมิรู้และภูมิธรรมพร้อมนำสู่สังคม
ท้องถิ่น 

แสด-ดำ หมายถึง สีประจำคณะวิทยาการจัดการ 
 
ปรัชญา (Philosophy) 

คณะวิทยาการจัดการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นคณะวิทยาการจัดการต้นแบบท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณค่าสู่ท้องถ่ิน พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

ยาการจัดการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติโดยการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work-integrated Learning) 
2. จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
3. บริหารจัดการคณะตามหลักบริหารจัดการที่ดี 
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โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
(คณบดี) 

คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศกึษาและวิเทศสัมพันธ ์

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

งานบริหารทั่วไป 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

งานบริการงานวิจยั 
และบริการวิชาการ 

งานบริการ 
การศึกษา 

งานกิจการนกัศึกษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

สำนักงานคณบดี 
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โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์  
คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

คณะกรรมการพัฒนางานด้านวิชาการ 

งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน 

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 

งานบริการงานวิจยัและ 
บริการวิชาการ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

งานกิจการนกัศึกษา
และวิเทศสัมพันธ ์

งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

งานศูนย์แนะแนวอาชพี
และศิษย์เก่าสัมพันธ ์
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะวิทยาการจัดการ  
 
  จุดแข็ง [Strengths] 
 
1. ความพร้อมของคณะฯ  

1) ด้านการพัฒนาทักษะของนักศึกษา คณะฯ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรยีนรู ้กิจกรรม
ทางวิชาการ และวิจัยของนักศึกษาให้มีผลงานอย่างเด่นชัด 

2) ด้านการจัดการเรียนการสอน   
-  มีหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
-  สนับสนุนให้หลักสูตรสาขาวิชาทำความร่วมมือ (MOU) กับผู้ประกอบการ ชุมชนท้องถิ่นและหน่วยงาน

ภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และเพิ่มประสบการณ์ทำงานให้กับนักศึกษา 
-  ส่งเสริมให้มีการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3) ด้านการวิจัย และบริการวิชาการ 
-  มีผลงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
-  มีศูนย์ทีป่รึกษา วิจัย และการบริการทางธุรกิจ เพื่อบริการวิชาการและการทำวิจัย 

4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  คณะฯ ได้ทำความร่วมมือด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนท้องถิ่น 
และหน่วยงานต่างๆ 

2.  ความพร้อมของหลักสูตรสาขาวิชา มีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความรู้ความ สามารถ ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร และมีการปรับปรุงหลักสูตร และมีการพัฒนาการเรียนการสอนเน้นการผลิตนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ 

3.  ความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเทคโนโลยี  คณะฯ มีเครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานสำหรับการผลิตบัณฑิต 

4.  ความพร้อมด้านบุคลากร  มีบุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านการวิจัยตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  และ
อาจารย์มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ การเรียนการสอนและทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5.  ความพร้อมด้านงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนอื่นๆ  สามารถจัดสรรงบประมาณสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และมีระบบพี่เลี้ยงเพื่อให้คำปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธ
กิจแก่อาจารย์ใหม่ 

6. สามารถผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่ดีและมีความอดทน 
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  จุดอ่อน [Weaknesses] 
 
1.  ด้านบุคลากร   

-  คณะวิทยาการจัดการมีบุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาทักษะทางด้านภาษา และทักษะทางด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน และการปฏิบัติงานน้อย   

-  บุคลากรสายวิชาการที่มีตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิทางการศึกษา และผลงานทางวิชาการน้อย 
-  บุคลากรสายวิชาการขาดเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

2.  ด้านสิ่งสนับสนุนต่างๆ เช่น ขาดการประชาสัมพันธ์ในการสร้างภาพลักษณ์ให้เป็นท่ีรู้จักของหน่วยงานภายนอก  และ
สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาของคณะต่ำกว่าเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามาก 

3.  ด้านวิจัยและบริการวิชาการ  คณะยังไม่มีระบบกลไกในการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ และการบริการวิชาการขาดการ
สำรวจความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 

4.  ด้านหลักสูตรสาขาวิชา ได้แก่ 
-  หลักสูตรยังขาดความโดดเด่นกว่าหลักสูตรของสถาบันคู่แข่งทางการศึกษา 
-  หลักสูตรขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาการเรียนการสอนและการสร้างองค์ความรู้ที่ทันสมัย เพื่อให้เท่าทันกับ

เหตุการณ์ปัจจุบัน 
-  หลักสูตรขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการ ติดตามประเมินผลและการนำไปใช้ประโยชน์ด้านการบริการวิชาการ 

 
  โอกาส (Opportunities) 
 
1.  หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะ สนับสนุนทุนวิจัยเพื่อมุ่งเน้นการทำวิจัยในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ

ยกระดับการแข่งขันในเชิงธุรกิจเพิ่มขึ้น 
2.  มหาวิทยาลัยเน้นจุดยืนในการให้โอกาสทางการศึกษาแก่ชุมชน อีกทั้งค่าธรรมเนียมการศึกษาอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
3.  หน่วยงานภายนอกต้องการความรู้ในด้านการบริหารธุรกิจ ตลอดจนสายงานอาชีพที่ต้องการในตลาดแรงงานเป็น

ศาสตร์ทางด้านการบริหารจัดการ 
4.  จังหวัดพิษณุโลกเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของภาคเหนือตอนล่าง  นอกจากนี้ นักศึกษายังต้องการศึกษาต่อใน

สถาบันระดับอุดมศึกษาในท้องถิ่นหรือภูมิลำเนา 
5.  เขตเศรษฐกิจใหม่สี่แยกอินโดจีนเอื้อประโยชน์และสร้างโอกาสดา้นการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

รวมทั้งยังเป็นแหล่งวัฒนธรรมที่หลากหลายสามารถนำมาบูรณาการกับศาสตร์ของคณะได้ 
6.  มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับโครงการสหกิจศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
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  ภาวะคุกคาม (Threats) 
 
1.  การเปิดเสรีทางการศึกษาทำให้มีมหาวิทยาลัยคู่แข่งเพิ่มมากข้ึน 
2.  ผลกระทบจากนโยบายทางการศึกษาที่ไม่ชัดเจน และเปลี่ยนแปลงไปตามวาระของรัฐบาล รวมถึงนโยบายของรัฐมุ่ง

สนับสนุนให้เยาวชนได้ศึกษาต่อในสายวิชาชีพ 
3.  อัตราการบรรจุที่ไม่เพียงพอส่งผลต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
4.  ความต้องการแรงงานคนน้อยลงเพราะถูกทดแทนด้วยเทคโนโลยี 
5.  อัตราการเกิดของประชากรที่ลดลงส่งผลให้แนวโน้มของจำนวนนักศึกษาลดลง 
6.  ระบบประกันคุณภาพการศึกษามีขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนและใช้ระยะเวลามากเกินไป ทำให้อาจารย์มีเวลาในการเตรียมการ

เรียนการสอนน้อยลง 
7.  การใช้สื่อเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมส่งผลต่อพฤติกรรมและการเรียนของนักศึกษา 
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แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
ปี พ.ศ. 2561-2564 

 
ปรัชญา  (Philosophy) 

คณะวิทยาการจัดการผลิตบณัฑตินักปฏิบัติ พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 เป็นคณะวิทยาการจดัการต้นแบบที่ผลิตบณัฑตินักปฏิบัติทีม่ีคุณค่าสูท่้องถิ่น พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบณัฑิตนักปฏิบัตโิดยจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work-integrated Learning) 
2. จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการเรยีนการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
3. บริหารจัดการคณะตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

อัตลักษณ ์
 บัณฑิตนักปฏิบัติด้านบริหารจัดการ 
 
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 
 1. สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณค่าสู่ท้องถิ่น พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 2. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างองค์
ความรู้รับใช้สังคมและสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 3.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

 
สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณค่าสู่ท้องถิ่น พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 มุ ่งเน้นการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีภาวะผู ้นำ และมีทักษะในการใช้
ภาษาต่างประเทศสำหรับการสื่อสารได้ดี เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและ ประเทศใน
อาเซียน มีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรม โดยเร่งพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL; Work Integrated Learning) เพื่อสร้างทักษะด้านวิชาชีพให้แกบ่ัณฑิต 
ส่งเสริมให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน  

สนับสนุนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา มีผลงานทางวิชาการและตำแหน่งทาง
วิชาการ มีทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นต้นแบบที่ดีแก่นักศึกษา สำหรับสายสนับสนุนมุ่งเน้น
ให้มีจิตบริการและได้รับพัฒนาในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมและสร้างความเป็นผู้นำในการพัฒนาเจตคติเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย มีความสามัคคี ทำงานเป็นทีม  
 
เป้าประสงค์ 

1.  บัณฑิตนักปฏิบัติมีความรู้ตามมาตรฐานของหลักสูตร และได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.  คณะวิทยาการจัดการมีหลักสูตรที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ในแต่ละศาสตร์เพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น

ไปสู่มาตรฐานสากล 
3.  บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนมีศักยภาพหรอืมาตรฐานวิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น และสามารถเป็นต้นแบบ

ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
2. พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานหลักสูตรได้ 
3. พัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work-integrated Learning) ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

ของหลักสูตร 
4. สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
ตัวชี้วัด 

1. จำนวนบัณฑิตหรือศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการ 
2. จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work-integrated Learning) 
3. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีเข้ารับการส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาชีพ/คุณธรรม จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 
บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพื ่อสร้างองค์ความรู ้รับใช้สังคมและสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

 

มุ่งเน้นพัฒนาผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการที่มุ่งพัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีมูลค่า
สูง เพื่อยกระดับการผลิตสินค้าในท้องถิ่น เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ และต่อยอด
ความเข้มแข็งของผู้ประกอบการ ให้มีความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและระดับสากลด้วยนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี และมุ่งเน้นการบริการวิชาการ เพื่อสร้าง พัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่อาจารย์ โดยบูรณา
การเพื่อใช้ประโยชน์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งยังเป็นการพัฒนา
ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สามารถสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เป็นแหล่งงานของนักศึกษา และเป็นการ
สร้างรายได้จากภารกิจของคณะฯ 

 
เป้าประสงค์ 

1.  คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2.  คณะวิทยาการจัดการมีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการ บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2. พัฒนาบุคลากรและสนับสนุนงบประมาณ รางวัล สิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ เพื่อการวิจัย และการทำผลงานทางวิชาการ 
3. ส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้จากการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาวิชา 

 
ตัวชี้วัด 

1. จำนวนโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการ 1 สาขาวิชาขึ้นไปเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการศูนย์ที่ปรึกษาฯ 
3. จำนวนผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับศาสตร์การบริหารจัดการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ในวารสารวิชาการตามเกณฑ์ กพอ. 
4. จำนวนผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่เกี่ยวกับศาสตร์การบริหารจัดการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ในวารสารวิชาการตามเกณฑ์ กพอ. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

 
พัฒนาบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพทั้งด้านการเงิน งบประมาณ บุคลากร 

พัสดุครุภัณฑ์ มีระบบเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการตัดสินใจ วางแผน และประเมินผลการปฏิบัติงาน มี
การประเมินผลการบริหารจัดการ นำผลประเมินมาปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มีธรรมภิบาล มีการ
สร ้างว ัฒนธรรมองค์กรที ่ดี  ม ีความสุข สร้างสังคมแห่งการเร ียนรู้  รณรงค์และส่งเสริมการอนุร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงาน พัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สนับสนุนระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทราบผลการปฏิบัติงานและนำมาปรับปรุง มีการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 
เป้าประสงค์ 
  คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการคณะตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
 
กลยุทธ์ 
  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ
และมหาวิทยาลัย 
 
ตัวชี้วัด 
 1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีผลงานอยู่ในระหว่างพิจารณาเชี่ยวชาญ/ชำนาญการ 
 2. ผลการประเมินคุณภาพการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
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คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ ปี พ.ศ. 2563 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์ เส็งพานิช  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประธานกรรมการ  
2. อาจารย์ ดร.พิณรัตน์  นุชโพธิ ์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.ปิยธิดา  เปี่ยมงาม   ตัวแทนรองคณบดี  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา สิทธิอ่วม  ตัวแทนประธานหลักสูตร กรรมการ 
5. อาจารย์นภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย์    ตัวแทนประธานหลักสูตร กรรมการ 
6. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์ วุฒิศรีเสถียรกุล  ตัวแทนประธานหลักสตูร กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ ซื่อประดิษฐ์กลุ  ผู้แทนคณาจารย ์  กรรมการ 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ ์ ผู้แทนคณาจารย ์  กรรมการ 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุพจน์ พฤกษะวัน  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
10. นายสุรจิต วงศ์กังแห    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
11. ดร.สมไทย วงษ์เจริญ    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
12.  นายนพดล จารุพันธ์จรัสศรี   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
13. อาจารย์ ดร.พงษ์พันธุ์  พุทธิวิศิษฏ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา กรรมการและเลขานุการ  
14.  นางมาริน จันทรวงค ์ หัวหน้าสำนักงานคณบด ี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ปี พ.ศ. 2563 
 
คณะผู้บริหาร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์  เส็งพานิช  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2. อาจารย์ ดร.พงษ์พันธุ์  พุทธิวิศิษฏ์   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3. อาจารย์ ดร.พิณรัตน์  นุชโพธิ ์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4. อาจารย์ ดร.ปิยธิดา  เปี่ยมงาม   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
 
ประธานหลักสูตร 
1. อาจารย์ ดร.อรวรรณ  ไพโรจน์วุฒิพงศ์  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 
2. อาจารย์นภาภรณ์  อุ่นปรีชาวณิชย์   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด 
3. อาจารย์พลอยพัชร  ก้อนบาง   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์ วุฒิศรีเสถียรกุล ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. อาจารย์ธนพร รังสิกรรพุม    ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
6. อาจารย์ ดร.เอกรงค์  ปั้นพงษ ์   ประธานหลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
7. อาจารย์พีรภัทร  สงวนศิลป์   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา  สิทธิอ่วม  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี 
9. อาจารย์ อรรถพล  จรจันทร์   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ   ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
       สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวารีย์  วงศ์วัฒนา  ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
       สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ์  ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
       สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
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จำนวนบุคลากร ปีงบประมาณ 2563 
 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีบุคลากรประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน  พนักงานราชการ  และลูกจ้างประจำตามสัญญา จำนวน 86 คน 
 
1. จำนวนบุคลากรแยกตามสายงาน           หน่วยนับ : คน 

สายวิชาการ สายสนับสนนุ 
ข้าราชการ  11 ข้าราชการ - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 53 พนักงานมหาวิทยาลัย  8 
พนักงานราชการ - พนักงานราชการ 1 
อาจารย์ประจำตามสัญญา 4 ลูกจ้างประจำตามสัญญา 10 

รวม 68 รวม 19 
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2. จำนวนบุคลากรแยกตามคุณวุฒิ           หน่วยนับ : คน 
 

บุคลากร 
ระดับวุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตรี 

อาจารย์ข้าราชการ  5 6 - - 11 
อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย 23 30 - - 53 
อาจารย์ประจำตามสัญญา - 4 - - 4 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 3 5 - 8 
พนักงานราชการ - - 1 - 1 
ลูกจ้างประจำตามสัญญา - - 9 1 10 

รวม 28 43 15 1 87 
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3. จำนวนบุคลากรแยกตามเพศ           หน่วยนับ : คน 
 

บุคลากร เพศชาย เพศหญิง รวม 
อาจารย์ข้าราชการ  2 9 11 
อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย 19 34 53 
อาจารย์ประจำตามสัญญา 3 1 4 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 8 8 
พนักงานราชการ 1 - 1 
ลูกจ้างประจำตามสัญญา 7 3 10 

รวม 32 54 87 
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4. จำนวนบุคลากรแยกตามตำแหน่งทางวิชาการ         หน่วยนับ : คน 
 

บุคลากร ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ รวม 
อาจารย์ข้าราชการ  - 2 8 1 11 
อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย - - 12 41 53 
อาจารย์ประจำตามสัญญา - - - 4 4 

รวม 0 2 19 46 68 
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5. จำนวนบุคลากรที่กำลังศึกษาต่อ           หน่วยนับ : คน 
 

บุคลากร 
ศึกษาต่อปริญญาเอก 

รวม 
เต็มเวลา บางเวลา 

อาจารย์ข้าราชการ  - 1 1 
อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย 2 3 5 
อาจารย์ประจำตามสัญญา - 1 1 

รวม 2 5 7 
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บุคลากรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ  (Management Program) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จงกล    เพชรสุข 
2. อาจารย์วุฒิชัย     สหัสเตโช 
3. อาจารย์กมลทิพย์    เดชะปรากรม 
4. อาจารย์ ดร.อรวรรณ    ไพโรจนวุฒิพงศ์ 
5. อาจารย์ ดร.จิระภา   จันทร์บัว 
6. อาจารย์ ดร.ศุภนารี    พิรส 
 
สาขาวิชาการตลาด  (Marketing Program) 
1. อาจารย์นภาภรณ์    อุ่นปรีชาวณิชย์ 
2. อาจารย์ ดร.ปิยธิดา     เปี่ยมงาม 
3. อาจารย์ชลธิชา     อยู่พ่วง 
4. อาจารย์ ดร.ธเนศ    อุ่นปรีชาวณิช 
5. อาจารย์ ดร.พัสกร    ลี้วิศิษฏ์พัฒนา 
6. อาจารย์ ดร.ดนชนก  เบื่อน้อย 
7. อาจารย์ หรรษา   สันติวิไลลักษณ์ 
 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  (Human Resource Management Program) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรภัทร   ใจอารีย์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรพงษ์   มหนิธิวงศ์ 
3. อาจารย์ ดร.ณภัทร     วุฒธะพันธ ์
4. อาจารย์ ดร.บุญลดา    คุณาเวชกิจ 
5. อาจารย์ธนพร     บัวรอด 
6. อาจารย์พลอยพัชร    ก้อนบาง 
 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  (Information Technology Management Program) 
1. อาจารย์ผณินทร    เสือแพร 
2. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์    วุฒิศรีเสถียรกุล 
3. อาจารย์ ดร.พิณรัตน์    นุชโพธิ ์
4. อาจารย์ ดร.พัชญ์ธนัน    ศิริกิจเสถียร 
5. อาจารย์อรรธพร    เลิศอร่ามแสง 
6. อาจารย์ขวัญชัย    วัชรสุนทรกิจ 
7. อาจารย์ปรีชาพล    บุญส่ง 
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สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก  (Retail Business Management Program) 
1. อาจารย์อรนุช     สืบบุญ 
3. อาจารย์ธนพร     รังสิกรรพุม 
4. อาจารย์สุธาสินี     อรุณ 
5. อาจารย์ชมพูนุท    นรินทรางกูลณ อยุธยา 
6. อาจารย์ศศินิภา    ศรีกัลนิวาท 
 

บุคลากรหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์  (Communication Arts Program) 
1. อาจารย์ปรัชญา    โพธิหัง 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชญาพร   ประครองใจ 
3. อาจารย์ ดร.เอกรงค์    ปั้นพงษ ์
4. อาจารย์ยรรยงวรกร    ทองแย้ม 
5. อาจารย์ ดร.ภูรดา   ประเสริฐศรี 
6. อาจารย์ภรัณยู   ขำน้ำคู ้
 
บุคลากรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการ (Art Program in Tourism and Hotel) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาลิกา   โพธิ์หิรัญ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลแก้ว   คล้ายแก้ว 
3. อาจารย์ ดร.พงษ์พันธุ์    พุทธิวิศิษฎ ์
4. อาจารย์ ดร.วนัชพร    จันทรักษา 
5. อาจารย์พีรภัทร    สงวนศิลป์ 
6. อาจารย์เกชา     ดาดูเคล 
7. อาจารย์คู่ขวัญ     แสงศิริ 
8. อาจารย์รพีพงศ์    อินต๊ะสืบ 

 
บุคลากรหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (Accountancy Program) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรินทรา   ชัยสมตระกูล 
2. อาจารย์สุธีรา     วิไลกุล 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา   สิทธิอ่วม 
4. อาจารย์ ดร.ภัทรสิริ    ทิพย์ธนมณี 
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5. อาจารย์มณีจันทร์    มาสูตร 
6. อาจารย์ณัทฐาพร    ภู่ระหงษ์ 
7. อาจารย์ดาวเด่น    สัญญโภชน์ 
8. อาจารย์ณพัชรพรรณ    กี่อย่างรุ่งเรือง 
9. อาจารย์ชาคินัย    หมีเทศ 
 

บุคลากรหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  (Business Economics Program) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิขรินทร์   คงสง 
2. อาจารย์รัชฎาภรณ์    พัฒนะ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภศิว์    สุวรรณเกษร 
4. อาจารย์อรรถพล    จรจันทร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธานินทร์   ไชยเยชน์ 
 

บุคลากรหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (Applied Management) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์   เส็งพานิช 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ 
3. อาจารย์ ดร.ลัสดา    ยาวิละ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา   จำลองราษฎร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี   นุสิทธิ ์
 
บุคลากรหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวารีย์   วงศ์วัฒนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์   ซื่อประดิษฐ์กุล 
3. รองศาสตราจารย์บุษบา    หินเธาว ์
 
บุคลากรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (Business Administration) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิชัย   นรากรณ์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์   เส็งพานิช 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ 
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จำนวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ปี พ.ศ. 2563 
 
ภาคปกติ 

สาขาวชิา 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
การตลาด 29 95 124 37 67 104 25 61 86 22 27 49 
การจัดการ 67 141 208 53 109 162 50 126 176 33 53 86 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 18 72 90 24 44 68 24 42 66 9 16 25 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 88 86 174          
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

   74 79 153 62 50 112 26 19 45 

การจัดการธุรกิจค้าปลีก 5 11 16 12 17 29 6 12 18 9 10 19 
การบัญช ี 17 224 241 8 163 171 7 160 167 1 38 39 
การบัญชี (เทียบโอน)          7 104 111 
นิเทศศาสตร์ 49 40 89 38 33 71 37 18 55 43 32 75 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 9 17 26 3 9 12 1 5 6 3 5 8 
การท่องเท่ียวและบริการ 14 31 45 13 31 44 10 39 49 14 45 59 

รวม 296 717 1,013 262 552 814 383 792 1,175 207 469 676 

 
ภาคพิเศษ (กศ.ป.ป.) 

สาขาวชิา 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
การตลาด 18 28 46 16 32 48 14 24 38 7 14 21 
การจัดการ 32 71 103 25 68 93 29 50 79 19 27 46 
การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

15 31 46 7 11 18 1 10 11 
4 10 14 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 30 50 80          
สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

   8 12 20 4 22 26 28 22 50 

การบัญช ี 7 92 99 9 74 83 4 92 96 5 63 68 
นิเทศศาสตร์ 11 6 17 9 5 14 11 5 16 - - - 

รวม 113 278 391 125 320 445 49 179 217 73 155 228 
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บัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชา ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
การจัดการประยุกต ์ 5 18 23 3 10 13 3 9 12 6 7 13 
นวัตกรรมการสื่อสาร          1 - 1 

รวม 5 18 23 3 10 13 3 9 12 7 7 14 

 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชา ปี 2562 ปี 2563 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  9 2 11 10 6 16 
       

รวม 9 2 11 10 6 16 
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หลักสูตรการเรียนการสอน ปี พ.ศ. 2563 
 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

 สาขาวิชาการตลาด 
 สาขาวิชาการจัดการ 
 สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
 สาขาวิชาการบัญชี 

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 
 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 
 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

7. หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร 

8. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

 

งบประมาณ ประจำปี 2563 
 
โครงการจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์   

- งบประมาณแผ่นดิน     
  งบดำเนินการ   2,303,200 บาท 
  งบลงทุนครุภัณฑ์   1,093,200 บาท 
  งบลงทุนสิ่งก่อสร้าง   -    บาท 
 - งบประมาณรายได้ 
  งบดำเนินการ   22,002,900 บาท 
 
      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        25,399,300 บาท 
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ผลการดำเนินงาน 
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การเรียนการสอน 
การจัดทำหลักสูตรโมดูล (Module) 

     
 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2562 คณะวิทยาการจัดการ นำโดย ดร.พิณรัตน์ 
นุชโพธิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการพร้อมด้วยประธานสาขาวิชา และอาจารยค์ณะ
วิทยาการจัดการ ขอเข้ารับการปรึกษาการจัดทำหลักสูตรโมดูล (Module) กับ
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.ปิยวรรณ ศุภวิทิตพัฒนา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤช ศรีละออ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนพัฒนา 
พร้อมด้วยประธานหลักสูตร คณะเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ณ ห้องประชุม 
กอ.207 อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  ในการนี้ คณะวิทยาการ

จัดการขอขอบพระคุณในการต้อนรับและการให้คำปรึกษาเป็นอย่างดี 

โครงการสัมมนาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

    

  เมื ่อวันที่ 16 ตุลาคม 2562 ที่ผ่านมา อาจารย์ ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์  
ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เป็นประธานเปิดโครงการ
สัมมนาการจัดการธุรกิจค้าปลีก "จากนักศึกษา สู่เจ้าของแบรนด์เงินล้าน" โดย
เจ้าของแบรนด์ Kyra  พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการร่วม
โครงการ ณ ห้องประชุมสโลป กองพัฒนานักศึกษา มรพส. 
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Marketing Day 2019 

   

 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2562 ที่ผ่านมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์ 
เส ็งพานิช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ร ักษาราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นประธานในกิจกรรม Marketing Day 
2019 พร้อมด้วยคณาจารย์ และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วม ณ 
หอประชุมศรีวชิรโชติ  

จัดโดยสาขาวิชาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับ บริษัท 
มโหรีมิวสิค จำกัด เพื่อค้นหาศิลปินหน้าใหม่ นักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านการ Cover เพลง โดยใช้เพลง “ขอได้
ไหม” ศิลปิน เอ้ อุเทน บริษัท มโหรี มิวสิค จำกัด และการแข่งขันการทำแผนการตลาดเพื่อโปรโมท บริษัท มโหรี มิวสิค 
จำกัด โดยชิงเงินรางวัลกว่า 50,000 บาท 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตจัดการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

   
   

 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 8 ธันวาคม 2562 ที่ผ่านมา เวลา 09.00-
12.00 น. คณะกรรมการสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับ ปริญญา
เอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ นำ
โดย ผศ.ดร.อุษณีย์ เส็งพานิช ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
และ ผศ.ดร.ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ ดำเนินการสอบสัมภาษณ์
นักศึกษา ณ ห้อง MS301 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม (ส่วนทะเลแก้ว) 
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สาขาวิชาการจัดการจัดโครงการเผยแพร่หลักสูตร 

   
   
 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562 ที่ผานมา  สาขาวิชาการจัดการจัดโครงการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในฐานข้อมูลหลักสูตร (Thai Qualification Register : 
TQR) ณ ห้องประชุม MS 301 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 โดยวิทยากร ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จินดา งามสุทธิ  อดีตคณะอนุกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
 
คณะวิทยาการจัดการร่วมจัดบูธในโครงการ PSRU Open House 2020 

   
 
 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2563 ที่ผ่านมา คณะวิทยาการจัดการ นำโดย อาจารย์ ดร.พิณรัตน์  นุชโพธิ์  รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ นำคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาร่วมจัดบูธในโครงการ PSRU Open House 2020  ณ ห้องประชุม ช้ัน 
2 หอประชุมศรีวชิรโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ส่วนทะเลแก้ว) โดยแนะนำสาขาวิชาให้กับนักเรียนที่สนใจเข้า
เรียนในสาขาวิชาต่างๆ ท่ีคณะวิทยาการจัดการ เปิดให้มีการเรียนการสอน 
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สาขาวิชาการบัญชี จัดโครงการ Accounting Day 

 

 

   
 
 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 ที่ผ่านมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์ เส็งพานิช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
เป็นประธานเปิดโครงการ Accounting Day โดยโครงการดังกล่าวจัดขึ ้นเพื่อพัฒนานักศึกษาสู่นักบัญชีมืออาชีพยุค 
Thailand 4.0 ภายในโครงการมีการเสวนาแลกเปลี่ยนหัวข้อ เรียนบัญชีดีอย่างไร ,การจัดแสดงวิชาการผลงานของ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ,การออกร้านขายสินค้า และกิจกรรมนันทนาการ 
 
 
 
 
 



 

 
 

              F a c u l t y  o f  M a n a g e m e n t  S c i e n c e  

 
หน้า 38 

ทรัพยากรมนุษย์ฯ จัดอบรมโครงการส่งเสริมความรู้เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

       
 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2563 ที่ผ่านมาสาขาวิชาการจัดการทรพัยากรมนุษย์ นำโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์จรีภทัร 
ใจอารีย์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ร่วมกับสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พิษณุโลก จัดโครงการส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ณ ห้องประชุม
เฟื่องฟ้า ป.304 คณะวิทยาการจัดการ   โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร คุณฉวีวรรณ พาเขียว นักวิชาการแรงงานชำนาญ
การ และคุณมิ่งขวัญ ภู่อ่ำ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ ให้ความรู้แก่นักศึกษาและเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ทำงานในอนาคตต่อไป 
 
ควจ. ดำเนินการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อเตรียมพร้อมก่อนเปิดเทอม เตรียมพร้อมก่อนเปิดเทอม ! 

          
  
 เมื ่อวันที ่ 18 มิถุนายน 2563  ที ่ผ ่านมา คณะวิทยาการ
จัดการ ดำเนินการฉีดพ่นยาฆ่าเชื ้อ บริเวณอาคารเรียน MS 
อาคารปกเกล้า อาคารเวียงแก้ว และหอประชุมใหญ่ เพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดเทอม และเพื ่อสร้างความมั ่นใจให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรและผู้ใช้บริการทั่วไป 
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สอบสัมภาษณ์นักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก 

   

 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2563 ที่ผ่านมา หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ปร.ด.- PhD) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม สอบสัมภาษณ์ นักศึกษา
ปริญญาเอก รุ่นที่ 2 โดยระบบออนไลน์ ขอต้อนรับทุกท่าน     
มุ่งสู่ PhD (Business Administration) มรพส. เพื่อก้าวสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาบริหารธุรกิจ 

 
โครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน 

  

 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 ที่ผ่านมา สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก จัดโครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน “กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา” จัด
ขึ้น ณ ห้องประชุมใหญ่ 450 ท่ีนั่ง อาคาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   
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การวิจัย 
 
ประชุมเตรียมความพร้อมงานประชุมวชิาการเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ 

   
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 ที่ผ่านมา ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เป็นประธานประชุมเตรียม

ความพร้อมจัดงานประชุมวิชาการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือ ครั้งที่ 5/2562 พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่คณะวิทยาการจัดการร่วมการประชุม  ณ ห้องประชุม MS301 คณะ
วิทยาการจัดการ 
 
ประชุมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ มรภ.ภาคเหนือ คร้ังท่ี 5/2562 

   
 

เม ื ่อว ันที ่ 13 ธ ันวาคม 2562 ที ่ผ ่านมา คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 
ครั้งที่ 5/2562 ณ ห้องปางอุบล โรงแรมวังจันทน์ริเวอร์วิว จังหวัดพิษณุโลก 
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิราวัฒน์ ชมระกา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วยผู้บริหารจากคณะวิทยาการจัดการ ทั้ง 7 แห่ง และ
ประธานสาขา คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มรพส. ร่วมประชุม  โดยเป็นการประชุมเพื่อหารือแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ ของกลุ่มเครือข่าย เพื่อเป็นประโยชน์ และสอดคล้องกับการพัฒนา
การศึกษาของระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
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ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ปีงบประมาณ 2563 
 

ลำดับที ่ ชื่ออาจารย ์ งานวิจัย/ผลงานทางวชิาการ แหล่งทุน/แหล่งเผยแพร ่ ระยะเวลาดำเนินงาน 
1 เอกรงค์ ปั้นพงษ์, 

พิชญาพร ประครองใจ 

และสิขรินทร์ คงสง. 

รูปแบบการดำเนินชีวิต กับ
พฤติกรรมการใช้นวัตกรรมการ
สื่อสารผ่าน APPLICATION : LINE 

ทางโทรศัพท์สมาร์ทโฟนของ
นักศึกษาในเขตจังหวัดพิษณุโลก. 

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (สทมส.), 26(2): 81-90. 

2563 

2 เอกรงค์ ปั้นพงษ์, 
และพิชญาพร ประ
ครองใจ.  

การประเมินหลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม. 

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (สทมส.), 26(3): 97-111 

2563 

3 YANYONGVORAKORN 

THONGYAEM.  
THE CREATING AWARENESS OF 

DIGITAL QUOTIENT WITH SEMIOTICS 

ON SHORT FILM TO THE FRESHMEN 

STUDENTS OF COMMUNICATION 

ARTS, 

PIBULSONGKRAM RAJABHAT UNIVERSITY. 
JOURNAL OF LEGAL ENTITY 

MANAGEMENT AND LOCAL 

INNOVATIONVOL. 6 NO. 5 (SEPTEMBER-
OCTOBER 2020). 181-192P 

2020 

4 YANYONGVORAKORN 

THONGYAEM, 
PASSAKORN 

LEEVISITPATTANA.  

ONLINE MARKETING 

COMMUNICATION STRATEGIES BY 

USING LOCAL IDENTITIES TO CREATE 

DOI PHAO THAI COFFEE 

COMMUNITY BRAND OF BAN RAK 

THAI NOEN MAPRANG DISTRICT, 

PHITSANULOK PROVINCE. JOURNAL OF 

LEGAL ENTITY MANAGEMENT AND LOCAL 

INNOVATIONVOL. 6 NO. 4 (JULY-
AUGUST 2020). 55 - 68P. 

2020 

5 ธนพร รังสิกรรพุม และ
คณะ.  

การพัฒนารูปแบบเรียนการสอน
กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การท่องเท่ียวชุมชน. 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. รายงานการ
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
ปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอรภ์ูมิภาค
เอเชีย ครั้งที ่8. 2213-2220. 

2563 

6 จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์.  การศึกษารูปแบบการจัดการขยะ
มูลฝอยที่เหมาะสมแบบมีส่วนรว่ม
ของชุมชนเทศบาลตำบลไทรงาม 

อำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร 

การประชุมสังคมศาสตร์วิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 16 "ความมั่นคงทาง
อาหารสู่สังคมไทยที่ยั่งยืน" 24 มกราคม 

2563,หน้า 189-251 

2563 

7 นภาภรณ์ อุ่นปรีชา
วณิชย์, ธเนศ อุ่นปรีชา
วณิชย์.  
  

องค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวที่
ส่งผลต่อการตัดสินใจเดินทางมา
ตลาดถนนคนเดินไทยหล่ม 
อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ของ
นักท่องเที่ยวไทย 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 16 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, วันที่ 2-3 

ธันวาคม 2563, หน้า 4400-4411. 

2563 
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ลำดับที ่ ชื่ออาจารย ์ งานวิจัย/ผลงานทางวชิาการ แหล่งทุน/แหล่งเผยแพร ่ ระยะเวลาดำเนินงาน 
8 นภาภรณ์ อุ่นปรีชา

วณิชย์, พัสกร ลี้วิศิษฏ์
พัฒนา, ชลธิชา อยู่
พ่วง.  

อิทธิพลของส่วนประสมทาง
การตลาดที่มีต่อคุณภาพการบริการ
ของโรงพยาบาลรัฐบาล และเอกชน
ในเขตอำเภอเมืองพิษณุโลก. 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติครั้งที่ 8 และ
ระดับนานาชาติ  ครัง้ที่ 4  มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี  , วันที่ 26 เมษายน 

2563, เล่มที่ 3 หน้า 46-52. 

2563 

9 ธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย์  การจัดการสินค้าคงคลังของธุรกิจ
ชิ้นส่วนและ อะไหลย่านยนต์เพื่อ
การทดแทนในภาคการค้าปลีกที่
ส่งผลต่อการตอบสนองความ 

ต้องการของลูกค้า. 

วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร, ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2563. หน้า 71-93 

2562 

10 ธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย์, 
ปิยธิดา เปีย่มงาม และ 

หรรษา สันติวิไล
ลักษณ์.  

การจัดการสินค้าคงคลังของธุรกิจ
ชิ้นส่วนและอะไหลย่านยนต์เพื่อ
การทดแทนใน ภาคการผลิตที่
ส่งผลต่อการตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า. 

รายงานสืบเนื่อง การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติครั้งที่ 8 และ
ระดับนานาชาติครั้ง ที่ 4 ณ อาคาร
ปฏิบัติการโรงแรม ชั้น 1 และชั้น 2 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, วันที่ 26 

เมษายน 2563 เล่มที่ 3 หน้า 33-42. 

2563 

11 รัตนา สิทธิอ่วม.  ผลกระทบเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการรายงานทางการเงิน
ของนักบัญชีไทย. 

วารสารการจัดการ, มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์. 9(3), 65-78. 

2563 

12 อมรรัตน ์ปะพูสะโร, 
ลัสดา ยาวิละ และ 

รัตนา สิทธิอ่วม.  

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อ
ผลิตภัณฑ์ปูนซีเมนต์ SCG ของ
ลูกค้าที่เป็นตัวแทนบริษัทสุรสิทธิ์
ค้าวัสดุ จำกัด ในเขตภาคเหนือ. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร. 7(2), 207-218. 

2563 

13 ชดาภัทร ภัทรพานิช
ธนกิจ, ลัสดา ยาวิละ 

และ รัตนา สิทธิอว่ม.  

ปัจจัยสว่นประสมทางการตลาด
บริการที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
เลือกใช้บริการที่พักประเภทโฮสเท
ลของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติใน
เขตอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. 

วารสารเครือข่ายบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ. 10(2), 
79-94. 

2563 

14 ลดาพร เอกพานิช, ลัส
ดา ยาวิละ และ รัตนา 

สิทธิอ่วม.  

พฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดีของ
องค์กรและความผูกพันตอ่องค์กรที่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนกังานสายบริการ
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม. 14(1), 58-74. 

2563 

15 ชมพูนุท คำพุฒ, ลัสดา 

ยาวิละ และ รัตนา 

สิทธิอ่วม.  

ปัจจัยภายในองค์กรและปัจจัยจูงใจ
ในการฝากเงินที่ส่งผลต่อการ
เลือกใช้บริการเงินฝากของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
พิษณุโลกจำกัด. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม. 14(1), 91-102. 

2563 
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ลำดับที ่ ชื่ออาจารย ์ งานวิจัย/ผลงานทางวชิาการ แหล่งทุน/แหล่งเผยแพร ่ ระยะเวลาดำเนินงาน 
16 พันทิวา อิศรางกูร ณ 

อยุธยา, อุษณยี์ เส็ง
พานิช และ รัตนา 

สิทธิอ่วม.  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธภิาพของ
ระบบโปรแกรมสำเร็จรูป SAP ใน
ระบบงานบัญชีและการเงินของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเขต 2 ภาคเหนือ 

จังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม. 14(2), 550-563. 

2563 

17 จุฑามาศ เฟื่องโชติการ
, ลัสดา ยาวิละ และ 

รัตนา สิทธิอ่วม.  

ส่วนประสมทางการตลาดที่มี
อิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจซื้อ
สินค้าบนสื่อออนไลน์เฟซบุ๊กของ
ประชาชนในจังหวัดพษิณุโลก. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม. 14(1), 118-134. 

2563 

18 นเรศ จันอู๊ด, อุษณีย์ 
เส็งพาณิช และ รัตนา 

สิทธิอ่วม.  

การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนในการปลูกกล้วยหอม
ทองของเกษตรกรในเขตพื้นที่
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม. 14(2), 564-577. 

2563 

19 เอกรงค์ ปั้นพงษ์, 
พิชญาพร ประครองใจ 

และสิขรินทร์คงสง.  

รูปแบบด าเนินชีวิตกบัพฤติกรรม
การใช้นวัตกรรมการสื่อสารผ่าน 

APPLICATION : LINE ทางโทรศัพท์
สมาร์ทโฟนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในจังหวัดพิษณุโลก. 

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 26(1): 73-80.      

2563 

20 ธานินทร์ ไชยเยชน์, 
ปนัดดา อ่ำใจ, วชิรา
ภรณ์ สาดท่าโพ, และ 
กฤษฎา ธนานุวัฒน
กูล.  

ความสามารถในการแข่งขัน
ผลิตภัณฑ์ตู้เย็น ตู้แช่แข็ง และ
เครื่องอุปกรณอื่นๆ ส าหรับท า
ความเย็น หรอืท าให้เย็นจนแข็ง
ของประเทศไทย ด้วยการท าแผนที่
ผลิตภัณฑ์. 

วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่, 13 
(1). 61 – 70. 

2563 

21 Putsom, W., & 
Junbua, J.  

อิทธิพล เชิง สาเหต ุของ การ 
แลกเปลี่ยน ระหวา่ง ผู้นำ กับ 
สมาชิก ผล การ ปฏิบัติ งาน ตาม 
บทบาท และ ผล การ ปฏิบัติ งาน 
ตาม ความ คิด สร้างสรรค์ ที่ ส่ง 
ผล ต่อ ความ พึง พอใจ ใน การ 
ปฏิบัติ งาน ของ พนกังาน. 

Rajabhat Chiang Mai Research 
Journal, 21(3), 174-192. 

2020 

22 Sahattecho, W., 
Pairodwootthipong, 
O., Junbua, J., & 
Phetsuk, J.  

A STUDY OF THE PROBLEMS 
AND THE GUIDELINE FOR 
PROMOTING THE TOURISM 
BUSINESS OF BAN GANG 
WAH–GANG HAI VILLAGE, 
NAKHON THAI DISTRICT, 
PHITSANULOK, THAILAND.  

PalArch's Journal of Archaeology 
of Egypt/Egyptology, 17(8), 1-14. 

2020 
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ลำดับที ่ ชื่ออาจารย ์ งานวิจัย/ผลงานทางวชิาการ แหล่งทุน/แหล่งเผยแพร ่ ระยะเวลาดำเนินงาน 
23 ศุภนารี พิรส*, จงกล 

เพชรสุข และชนเมศ 
เพชรประดิษฐ์.  

ผลกระทบของจริยธรรมในการ
ประกอบธุรกิจที่มีต่อผลการ
ดำเนินงานของผู้ประกอบการ
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม
ในจังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารการบัญชีและการจัดการ, 
12(4), 43-54. 

2563 

24 Sahattecho W.  A Study of The Problems and 
The Guideline for Promotion 
The Tourism Business of Ban 
Bang Wahgang hai Village, 
Nakhom Thai District, 
Phitsanulok, Thiland. 

PalArch's Journal of Archaeology 
of Egypt/Eayptobogy. 

2020 

25 Sahattecho W.  Perception of Stroke Warning 
Symptoms in At Risk Patients, 

International Journal of 
Phamaceutical Research, Jan- Mar 
2021 , Vol.15 No .1, April 2020. 

2020 

26 Sahattecho W.  Self-Efficacy of Exercise in 
Older Adults with Diabetes: A 
Concept Analysis, 

Journal Ners, Vol.15, No.1, April 
2020. 

2020 

27 ศศินิภา ศรีกัลยานวิาท 
และธนพร รังสิ
กรรพุม.  

องค์ประกอบของเว็บไซต์ที่มีผลต่อ
การตัดสินใจจองห้องพักผา่น
โมบสยไซต์ของลูกค้าในจังหวัด
พิษณุโลก. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ม.อ. ตรัง วจิัย คร้ังที่ 9 
ประจำป ี2563. วันที่ 20 มีนาคม 
2563. หน้า 171. 

2563 

28 กัญญาภัทร มาดกาด, 
ศันสนีย์ ชัยทะมาท, 
พิณรัตน์ นุชโพธิ ์และ
ธนพร รังสิกรรพุม.  

การพัฒนาต้นแบบการประยุกต์ใช้
ระบบสะสมแต้มดิจิตอลไลน์เพื่อ
สนับสนุนการท่องเท่ียวโดยชมุ ชน: 
กรณีศึกษาชุมชนวังทอง อำเภอวัง
ทอง จังหวัดพิษณุโลก. 

The Asia Undergraduate 
Conference On Computing 
(AUC2).ครั้งที่ 8 ประจำป ี2563 
AUCC2020. 

2563 

29 อุบลวรรณ โพธิ์ด,ี 
จินตปาตรี ทองหมื่นสี, 
พิณรัตน์ นุชโพธิ ์และ
ธนพร รังสิกรรพุม.  

การพัฒนาต้นแบบการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การท่องเท่ียวโดยชมุ ชน: 
กรณีศึกษาชุมชนชุมแสง อำเภอ
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์. 

The Asia Undergraduate 
Conference On Computing 
(AUC2).ครั้งที่ 8 ประจำป ี2563 
AUCC2020. 

2563 

30 ชมพูนุท นรินทรางกูล 
ณ อยุธยา, ศศินิภา ศรี
กัลยานวิาท.  

พฤติกรรมการซ้ือและปัจจยัส่วน
ประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑ์ไรซ์เบอร์รี่บ
ราวนี่อบกรอบผสมอัลมอนด์ของ
ผู้บริโภคในจังหวัดพิษณุโลก, 

วารสารวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม ปีที่ 2 ฉบับที ่1 (2020): 
มกราคม – เมษายน, หนา้ 38-50. 

2563 
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ลำดับที ่ ชื่ออาจารย ์ งานวิจัย/ผลงานทางวชิาการ แหล่งทุน/แหล่งเผยแพร ่ ระยะเวลาดำเนินงาน 
31 ธนพร รังสิกรรพุม.  การใช้เทคนิคการสอนเพื่อท้าทาย

และยกระดบัทักษะการคิด
วิเคราะห์กรณีศึกษา การหา
แนวทางพัฒนาการท่องเท่ียวชุมชน
ตำบลบ้านมุง อ.เนินมะปราง จ.
พิษณุโลก. 

ครั้งที่ 9 ประจำปี 2563. วิทยาการ
จัดการวิชาการ2020. 

2563 

32 ธนพร รังสิกรรพุม.  การพัฒนารูปแบบเรียนการสอน
กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การท่องเท่ียวชุมชน. 

The Asia Undergraduate 
Conference On Computing 
(AUC2) ครั้งที่ 8 ประจำปี 2563 
AUCC2020. 

2563 

33 Sirikitsathian, P., 
Sathitwiriyawong, 
C., Chaveesuk, K.  

Key Factors in Accessibility to 
and Acceptance of a Website 
for University Students with 
Visual Impairmente. 

International Journal of 
Innovation, Creativity and 
Change, 14(2),122-139. 

(2020). 

34 พิณรัตน์ นุชโพธิ์, ชยั
ณรงค์ ศรีพรมมา และ
ธัญวัฒน์ พันผา  

เกษตรแบบธรรมชาติ ดว้ยจุลินทรีย์
จากธรรมชาติเบญจคุณ 
กรณีศึกษา: ศูนย์เรียนรู้โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริบา้นวัด
ใหม่ หมู่ที่ 3 ตำบลบึงสามัคคี 
อำเภอบึงสามัคคี จังหวัด
กำแพงเพชร. 

วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพบิูลสงคราม, 2(1), 88-103. 

2563 

35 ชนากานต์ กลาง
วงษ์,วงศธร ใจทน เอก
สิทธิ์ เลิศนุช, ณฐนน 
โตสินฐาธร และพิณ
รัตน์ นุชโพธิ์.  

การพัฒนาไลน์บอทสำหรับ
ประชาสัมพันธ์รา้นอาหารครัวยก
สำรับ. 

การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 9 
และระดับนานาชาติครั้งที่ 2 “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2020”, 7 กุมภาพันธ ์
2563. เพชรบูรณ์: มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์, น. 1247-1252. 

2563 

36 อัตพร อุ้ยตา,ธัญญา 
เมืองชาวนาม เกรกิพล 
แก้วทุ่ง, สรวิชญ ์วงษา
สนธิ์ และพิณรัตน์ นุช
โพธิ์.  

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลลูกค้า 
ร้านรุ่งทิพย์มอเตอร์. 

การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 9 
และระดับนานาชาติครั้งที่ 2 “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2020”, 7 กุมภาพันธ ์
2563. เพชรบูรณ์: มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์, น. 1253-1263. 

2563 

37 กัญญาภัทร มาดกาด, 
ศันสนีย์ ชัยทะมาท, 
พิณรัตน์ นุชโพธิ ์และ
ธนพร รังสิกรรพุม.  

การพัฒนาต้นแบบการประยุกต์ใช้
ระบบสะสมแต้มดิจิตอลไลน์เพื่อ
สนับสนุนการท่องเท่ียวโดยชุมชน: 
กรณีศึกษาชุมชนวังทอง อำเภอวัง
ทอง จังหวัดพิษณุโลก, 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมภิาคเอเชียครั้งที่ 8, 
14-16 กุมภาพันธ์ 2563. กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, น. 2209-2215. 

2563 
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ลำดับที ่ ชื่ออาจารย ์ งานวิจัย/ผลงานทางวชิาการ แหล่งทุน/แหล่งเผยแพร ่ ระยะเวลาดำเนินงาน 
38 อุบลวรรณ โพธิ์ดี,จินต

ปาตรี ทองหมื่นสี, พิณ
รัตน์ นุชโพธิ ์และธน
พร รังสิกรรพุม.  

การพัฒนาต้นแบบการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การท่องเท่ียวโดยชุมชน: 
กรณีศึกษาชุมชนชุมแสง อำเภอ
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์, 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมภิาคเอเชียครั้งที่ 8, 
14-16 กุมภาพันธ์ 2563. กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, น. 2283-2288. 

2563 

39 บุษบา หินเธาว์ และ
อรวรรณ ไพโรจน์วุฒิ
พงศ์.  

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พัฒนาสื่อเพจเฟซบุ๊ก เพื่อการ
ท่องเที่ยวชุมชนบ้านนาเมือง อ.
ชาติตระการ จ.พิษณุโลก. 

วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. v.10 
no.1 เดือนมค.-เม.ย. 2020 

2563 

40 สุพรต บุญจันทร,์สุ
วารีย ์ วงศ์วัฒนา,
ไพศาลริ้วธงชัย. 

กลยุทธก์ารถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย
ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัด
สุโขทัย. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
พิบูลสงคราม ปีที่ 14 ฉบับที ่1 มกราคม 
– มิถุนายน 2563. หน้า 31-49. 

2563 

41 Thongrawd C., 
Ramanust S., 
Narakorn P., 
Seesupan T.  

Exploring the Mediating Role 
of Supply Chain Flexibility 
and Supply Chain Agility 
between Supplier 
Partnership, Customer 
Relationship Management 
and Competitive Advantage. 

International Journal of Supply 
Chain Management, 9(2), 435-443. 

2020 

42 Thongrawd C., 
Ramanust S., 
Narakorn P., 
Seesupan T.  

Thailand’s SMEs Firms on the 
Way of Sustainable Supply 
Chain Performance: The Path 
of Organization Determination 
and Green Initiatives. 

Text Engineering and 
Manangement, (July-August), 
1761 - 1773. 

2020 

43 มนทกานต์ พุ่มโม, 
ธัมมะทินนา ศรี
สุพรรณ และประสิทธิ
ชัย นรากรณ์.  

ความพึงพอใจในการทางานที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาตนเองในการทางาน 
ของพนักงานธนาคารในเขตอำเภอ
เมือง จังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
พิบูลสงคราม, ปีที่ 14 ฉบับที ่2, 522-
537 

2563 

44 สุกัญญา จันทะเสน, 
ธัมมะทินนา ศรี
สุพรรณ และประสิทธิ
ชัย นรากรณ์.  

องค์ประกอบความสำเร็จของระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดตาก. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (Proceeding) เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 20 วันที ่2 สิงหาคม 
2563., หน้า 311-326. 

2563 

45 ธัญบูลย ์เพชรช่วย, 
ธัมมะทินนา ศรี
สุพรรณ และประสิทธิ
ชัย นรากรณ์.  

ส่วนประสมของการตลาดบริการที่
ส่งผลต่อคุณภาพการบริการทีพ่ัก
ให้เช่าของนักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฎพบิูลสงคราม. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (Proceeding) เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 20 วันที ่2 สิงหาคม 
2563., หน้า 143-151. 

2563 



 

 
 

              F a c u l t y  o f  M a n a g e m e n t  S c i e n c e  

 
หน้า 47 

ลำดับที ่ ชื่ออาจารย ์ งานวิจัย/ผลงานทางวชิาการ แหล่งทุน/แหล่งเผยแพร ่ ระยะเวลาดำเนินงาน 
46 อุษณีย์  เส็งพานิช, 

นเรศ จันอู๊ด, และ
รัตนา  สิทธอิ่วม  

การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนในการปลูกกล้วยหอม
ทองของเกษตรกรในเขตพื้นที่
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
พิบูลสงคราม. 14(2), (564-577). 

2563 

47 อุษณีย์  เส็งพานิช,พัน
ทิวา อิศรางกูร ณ 
อยุธยา,  รัตนา  
สิทธิอ่วม  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธภิาพของ
ระบบโปรแกรมสำเร็จรูป SAP ใน
ระบบบัญชี และการเงินของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  เขต 2 
ภาคเหนือ จังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
พิบูลสงคราม. 14(2), (550-563). 

2563 

48 อุษณีย์ เส็งพานิช, 
นเรศ จันอู๊ด,  และ
รัตนา สิทธิอว่ม,  

ต้นทุนการผลิตกับความคุ้มค่าใน
การลงทุนในการปลูกกลว้ยหอม
ทองของเกษตรกรในเขตพื้นที่
จังหวัดพิษณุโลก. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย 
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 “เร่ืองนวัตกรรมการ
เรียนรู้การพัฒนาชุมชน” วันที่ 30 
พฤษภาคม 2563 ณ หอประชุม
ประภากรคอนเวชันฮอลล์ มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ .1013-1024. 

2563 

49 อุษณีย์  เส็งพานิช, 
จันทิมา โกดี, และ
ธัญญาภรณ์ จันทร์
อินทร์,  

การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์:
กรณีศึกษาเสมียนฟาร์มโคนม 
ตำบลหนอกจิก อำเภอคีรีมาศ 
จังหวัดสุโขทัย. 

วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพบิูลสงคราม. 2(1). 78-88. 

2563 

50 อรุณี นุสิทธิ์.  การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และคามรับผิดชอบ
ของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญช ี
ด้วยการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน ในรายวิชาการ
บัญชีต้นทุน 2. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 9 และระดับนานาชาติ
ครั้งที่ 2 วิทยาการจัดการ วิชาการ 
2020. มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์, 
หน้า 1128 - 1136. 

2563 

51 ชมพูนุท คำพุฒ, ลัสดา 
ยาวิละ และ รัตนา 
สิทธิอ่วม.  

ปัจจัยภายในองค์กรและปัจจัยจูงใจ
ในการฝากเงินที่ส่งผลต่อการ
เลือกใช้บริการเงินฝากของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
พิษณุโลกจำกัด. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
พิบูลสงคราม. ปีที่ 14 ฉบับที ่1 
(มกราคม-มิถุนายน), 127-140. 

2563 

52 ลดาพร เอกพานิช, ลัส
ดา ยาวิละ และ รัตนา 
สิทธิอ่วม.  

พฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดีของ
องค์กรและความผูกพันตอ่องค์กรที่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนกังานสายบริการ
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
พิบูลสงคราม. ปีที่ 14 ฉบับที ่1 
(มกราคม-มิถุนายน), 175-193 

2563 



 

 
 

              F a c u l t y  o f  M a n a g e m e n t  S c i e n c e  

 
หน้า 48 

ลำดับที ่ ชื่ออาจารย ์ งานวิจัย/ผลงานทางวชิาการ แหล่งทุน/แหล่งเผยแพร ่ ระยะเวลาดำเนินงาน 
53 จุฑามาศ เฟื่องโชตกิาร

, ลัสดา ยาวิละ และ 
รัตนา สิทธิอว่ม.  

ส่วนประสมทางการตลาดที่มี
อิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจซื้อ
สินค้าบนสื่อ ออนไลน์เฟซบุ๊กของ
ประชาชนในจังหวัดพษิณุโลก. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
พิบูลสงคราม. ปีที่ 14 ฉบับที ่1 
(มกราคม-มิถุนายน), 212-228. 

2563 

54 ฐิชากร แย้มสมพร, ลัส
ดา ยาวิละ และ รัตนา 
สิทธิอ่วม.  

การศึกษาพฤติกรรมการตัดสินใจ
ซ้ือสินค้าแฟชั่นของผู้บริโภคผ่าน
การตลาดออนไลน์ในจังหวัด
พิษณุโลก. 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ วิทยาลัย
นอร์ทเทิร์น ครั้งที่ 6 นวัตกรรมเพื่อ
สุขภาพ ด้วยสมุนไพรไทย. 29 
พฤษภาคม 2563. ณ วิทยาลัยนอร์ท
เทิร์น, 1046-1052. 

2563 

55 ภัทรนันท์ อินคต, ลัส
ดา ยาวิละ และ รัตนา 
สิทธิอ่วม.  

พฤติกรรมการตัดสินใจซื้อน้ามัน
หล่อลื่นเครื่องยนต์ของผู้บริโภคใน
เขตอาเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ วิทยาลัย
นอร์ทเทิร์น ครั้งที่ 6 นวัตกรรมเพื่อ
สุขภาพ ด้วยสมุนไพรไทย. 29 
พฤษภาคม 2563. ณ วิทยาลัยนอร์ท
เทิร์น, 1053-1061. 

2563 

56 เวณิกา มว่งหวาน, ลัส
ดา ยาวิละ และรัตนา 
สิทธิอ่วม.  

ปัจจัยสว่นประสมทางการตลาด 7 
c ที่ส่งผลต่อการยอมรับเทคโนโลยี
ทางการเงินบริบทธนาคารพาณิชย์
ของผู้บริโภคในจังหวัดพิษณุโลก. 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 20 "การศึกษาเพือ่การ
พัฒนาท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน". 2 สิงหาคม 
2563. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์, 
303-314. 

2563 

57 อุษณีย์  เส็งพานิช, 
นเรศ จันอู๊ด, และ
รัตนา  สิทธอิ่วม  

การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนในการปลูกกล้วยหอม
ทองของเกษตรกรในเขตพื้นที่
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
พิบูลสงคราม. 14(2), (564-577). 

2563 

58 อุษณีย์  เส็งพานิช,พัน
ทิวา อิศรางกูร ณ 
อยุธยา,  รัตนา  
สิทธิอ่วม  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธภิาพของ
ระบบโปรแกรมสำเร็จรูป SAP ใน
ระบบบัญชี และการเงินของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  เขต 2 
ภาคเหนือ จังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
พิบูลสงคราม. 14(2), (550-563). 

2563 

59 อุษณีย์ เส็งพานิช, 
นเรศ จันอู๊ด,  และ
รัตนา สิทธิอว่ม  

ต้นทุนการผลิตกับความคุ้มค่าใน
การลงทุนในการปลูกกลว้ยหอม
ทองของเกษตรกรในเขตพื้นที่
จังหวัดพิษณุโลก. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย 
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 “เร่ืองนวัตกรรมการ
เรียนรู้การพัฒนาชุมชน” วันที่ 30 
พฤษภาคม 2563 ณ หอประชุม
ประภากรคอนเวชันฮอลล์ มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ .1013-1024. 

2563 



 

 
 

              F a c u l t y  o f  M a n a g e m e n t  S c i e n c e  

 
หน้า 49 

ลำดับที ่ ชื่ออาจารย ์ งานวิจัย/ผลงานทางวชิาการ แหล่งทุน/แหล่งเผยแพร ่ ระยะเวลาดำเนินงาน 
60 อุษณีย์  เส็งพานิช, 

จันทิมา โกดี, และ
ธัญญาภรณ์ จันทร์
อินทร์,  

การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์:
กรณีศึกษาเสมียนฟาร์มโคนม 
ตำบลหนอกจิก อำเภอคีรีมาศ 
จังหวัดสุโขทัย. 

วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพบิูลสงคราม. 2(1). 78-88. 

(2563). 

61 Thongrawd C., 
Ramanust S., 
Narakorn P., 
Seesupan  

Exploring the Mediating Role 
of Supply Chain Flexibility 
and Supply Chain Agility 
between Supplier 
Partnership, Customer 
Relationship Management 
and Competitive Advantage. 

TInternational Journal of Supply 
Chain Management, 9(2), 435-443. 

2020 

62 Thongrawd C., 
Ramanust S., 
Narakorn P., 
Seesupan T  

Thailand’s SMEs Firms on the 
Way of Sustainable Supply 
Chain Performance: The Path 
of Organization Determination 
and Green Initiatives. 

Text Engineering and 
Manangement, (July-August), 
1761 - 1773. 

2020 

63 มนทกานต์ พุ่มโม, 
ธมัมะทินนา ศรี
สุพรรณ และประสิทธิ
ชัย นรากรณ์.  

ความพึงพอใจในการทางานที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาตนเองในการทางาน 
ของพนักงานธนาคารในเขตอำเภอ
เมือง จังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
พิบูลสงคราม, ปีที่ 14 ฉบับที ่2, 522-
537 

2563 

64 สุกัญญา จันทะเสน, 
ธัมมะทินนา ศรี
สุพรรณ และประสิทธิ
ชัย นรากรณ์.  

องค์ประกอบความสำเร็จของระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดตาก. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (Proceeding) เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 20 วันที ่2 สิงหาคม 
2563., หน้า 311-326. 

2563 

65 ธัญบูลย ์เพชรช่วย, 
ธัมมะทินนา ศรี
สุพรรณ และประสิทธิ
ชัย นรากรณ์.  

ส่วนประสมของการตลาดบริการที่
ส่งผลต่อคุณภาพการบริการทีพ่ัก
ให้เช่าของนักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฎพบิูลสงคราม. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (Proceeding) เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 20 วันที ่2 สิงหาคม 
2563., หน้า 143-151. 

2563 
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เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2563 
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้รับทุน 
1.  รูปแบบ ผลกระทบ และแนวทางการแก้ปัญหาการสื่อข่าวปลอมในสื่อใหม่สำหรับ

สังคมไทย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรา
ภรณ์  ซื่อประดิษฐ์กลุ 

2.  การพัฒนาศักยภาพด้านประชาสมัพันธ์การตลาดสำหรับกลุ่มผู้ถือบตัรสวสัดิการ
แห่งรัฐ ชุมชนบ้านม่วงหอม ตำบลแก่งโสภา อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
กรณีศึกษา ธุรกิจขนมนางเลด็ 

อาจารย์ ดร.อรวรรณ ไพโร
จนวุฒิพงศ์ 

3.  การสร้างนวัตกรรมการให้บริการนักศึกษาด้วยแชทบอท อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์  วุฒิ
ศรีเสถยีรกลุ 

4.  ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกผกัสวนครัวของชุมชนบ้านลาดบัวขาว ตำบลสมอ
แข อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  

อาจารย์รัชฎาภรณ์  พัฒนะ 

5.  การศึกษาอาหารพื้นถิ่นเพื่อการทอ่งเที่ยวเชิงอาหาร กรณีศึกษา กลุม่หมู่บ้าน
ท่องเที่ยวในจังหวัดพิษณุโลก 

อาจารย์รพีพงศ์  อินต๊ะสืบ 

6.  นวัตกรรมการจดัการท่องเที่ยวโฮมสเตย์แบบลักชูรีโดยชุมชนบนฐานภูมิปัญญา
วัฒนธรรมไทยครึ่งสูม่าตรฐานโฮมสเตย์อาเซียนเชื่อมโยงพ้ืนท่ีมรดกโลกสุโขทัย 
กรณีศึกษาชุมชนหนองอ้อ อำเภอศรีสัชนาลยั จังหวัดสโุขทัย  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กลุแก้ว  
คล้ายแก้ว 

7.  การจัดการความรู้สินค้าหัตถกรรมทางวัฒนธรรม กรณศีึกษาการผลติเสื่อพับ 
ตำบลตลิ่งชัน อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จงกล  
เพชรสุข 

8.  ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดทีส่่งผลต่อพฤติกรรมการซื้อผลิตภณัฑ์ OTOP 
อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก  

อาจารย์กมลทิพย์  เดชะ
ปรากรม 

9.  การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการที่มีผลต่อความสำเร็จของผู้ประกอบการ 
SMEs ในเขตภาคเหนือ 

อาจารย์ ดร.จิระภา  จันทร์
บัว 

10.  ผลกระทบของคุณภาพของสารสนเทศทางบัญชี และทักษะความเปน็มืออาชีพ
ของนักบัญชีท่ีส่งผลต่อคณุภาพกำไร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รัตนา  สิทธิอ่วม 

11.  การศึกษาต้นทุนการผลติบณัฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูล
สงคราม 

อาจารย์ ดร.ภัทรสิริ  กุนเด
ชา 

12.  องค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจมาเที่ยวของนักท่องเที่ยว
ไทยท่ีตลาดถนนคนเดินกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภา
ภรณ์  อุ่นปรีชาวณิชย ์

13.  โมเดลความภักดเีชิงพฤติกรรมของผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ Internet of Things ใน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ด้วยการรบัรู้จำนวนผู้ใช้ผลิตภัณฑ์และการรบัรู้ความเข้า
กันได้ของผลติภณัฑ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ธัมมะทินนา  ศรสีุพรรณ 
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้รับทุน 
14.  ผลกระทบของความสามารถการตลาดดจิิทัลในฐานะตัวแปรส่งผ่านต่อ

ประสิทธิภาพทางการตลาดของผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประสิทธิชัย  นรากรณ ์

15.  การสร้างรูปแบบกลยุทธ์การสื่อสารอัตลักษณ์ทางการตลาดออนไลนข์องบึงตะ
เครง อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลกสู่แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

อาจารย์ ดร.พัสกร  ลี้วิศิษฏ์
พัฒนา 

16.  การสื่อสารดา้นศิลปะการพากยเ์รอืยาวของปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่ จังหวัด
พิษณุโลก 

อาจารย์ภรัณยู  ขำน้ำคู ้

17.  การศึกษาความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายบญัชีและภาษีอากรของนิติบุคคลใหม่ 
จังหวัดพิษณุโลก   

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุธีรา  
วิไลกลุ 

18.  การพัฒนาการเรียนออนไลน์รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยนเิทศศาสตรส์ำหรับนักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุ
วารีย์  วงศ์วัฒนา 

19.  แนวทางการพัฒนาหลักสตูรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

อาจารย์อรรถพล  จรจันทร ์

20.  ศึกษาพฤติกรรมการตดัสินใจในการเลือกผู้ให้บริการจัดส่งด่วนในกลุม่ธุรกิจ
อาหารและเครื่องดื่ม (Food Delivery) ในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก 

อาจารย์ชมพูนุท  นรินทราง
กูล ณ อยุธยา 

21.  การพัฒนาคุณภาพการบริการของพนักงานดูแลห้องพัก กรณีศึกษาศนูย์
ศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง ส่วนศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วังจันทน์ริ
เวอร์วิว 

อาจารย์คู่ขวัญ  แสงศิร ิ

22.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริการแผนกต้อนรับส่วนหน้าของศนูย์ฝึกประสบ
การ์วิชาชีพ วังจันทน์ริเวอร์วิว 

อาจารย์พีรภัทร  สงวนศิลป ์

23.  แนวทางการพัฒนารูปแบบการจดักิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม ่ นายจิราวุฒิ  มุขเพชร 

24.  การวิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาโดย
กระบวนการวิเคราะห์ตามลำดับขัน้ 

อาจารย์ ดร.พิณรัตน์  นุช
โพธิ ์

25.  การใช้บัญชีบริหารและประสิทธิภาพการดำเนินงานของ SMEs ในเขตภาคเหนือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อรุณี  นุสิทธิ ์

26.  องค์ประกอบของการรับรู้นวตักรรมที่ส่งผลต่อความภักดีในการใช้งานโมบาย
แอปพลิเคชั่น  

อาจารย์ ดร.ปิยธิดา  เปีย่ม
งาม 

27.  แนวทางการยกระดบัและการสร้างนวัตกรรมผลติภณัฑ์วิสาหกิจชุมชนท่ีส่งผลต่อ
ความไดเ้ปรียบในการแข่งขันของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดพิษณโุลก 

อาจารย์อรนุช  สืบบญุ      

28.  การปฏสิัมพันธ์บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการสื่อสารแบบปากต่อปาก
ทางอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ซื้อออนไลน์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง  

อาจารย์หรรษา  สันติวิไล
ลักษณ์      

29.  การศึกษาโครงสร้างความสมัพันธ์ระหว่างความสามารถทางนวัตกรรมองค์การกับ
ผลการดำเนินงาน การศึกษาเชิงประจักษ์ธุรกิจโรงแรมในจังหวัดพิษณุโลก 

อาจารย์ศศินภิา  ศรีกัลยานิ
วาท      



 

 
 

              F a c u l t y  o f  M a n a g e m e n t  S c i e n c e  

 
หน้า 52 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้รับทุน 
30.  ศึกษาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาสาขาวิชาทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
อาจารย์ ดร.บุญลดา  คณุา
เวชกิจ      

31.  บทบาทการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-CRM) กับคุณภาพ
ความสัมพันธ์ และคณุลักษณะการบริการขั้นพ้ืนฐานให้กับลูกค้าธนาคารกรุงไทย 
ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

อาจารย์ ดร.ลสัดา  ยาวลิะ      

32.  องค์ประกอบในการประสานงานท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการทำงาน ของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

นางสาวจิราภรณ์  มีแท่ง      

33.  ผลกระทบจากโรค COVID-19 ที่ส่งผลต่อการจัดโครงการของคณะวทิยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม ปีงบประมาณ 2563  

นายศิรินทร์  ทิมจันทร์      

34.  แรงจูงใจในการทำงานท่ีส่งผลต่อคณุภาพชีวิตในการทำงานของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายสนับสนุน มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

นางมาริน  จันทรวงค์      

35.  การพัฒนาเว็บไซต์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

นางสาวสุรยี์พร  แก้วหล่อ      

36.  พฤติกรรมและการเข้าถึงระบบการให้บริการห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวราภรณ์  
จันทะศร      

37.  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบเอกสารเพื่อส่งเสรมิคุณภาพการ
จัดเก็บเอกสารของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

นางสาวจารุวรรณ  เพ็ญจีน      

38.  การบริหารจัดการฐานข้อมลูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

นางสาวกมลรัตน์  บุญอาจ      

39.  การจัดการระบบฐานข้อมูลบุคลากรออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

นางสาวหนึ่งฤทัย  ล้อมผล      

40.  ความสัมพันธ์ของปัญหาและอุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดพิษณุโลก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อุษณีย์  เส็งพานิช 
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การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 

   

   

  เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2562 ที่ผ่านมา  คณาจารย์ บุคลากร พร้อมด้วยนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมพิธี
อัญเชิญตราพระราชลัญจกรในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(รัชกาลที่ 9) และพิธีมอบเข็มตรามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามแก่นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2562 ณ 
หอประชุมศรีวชิรโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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โครงการเทศน์มหาชาติ ประจำปี 2562 

   

   
 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ที่ผ่านมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์ เส็งพานิช คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
รหัส 62 คณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมโครงการเทศน์มหาชาติ ประจำปี 2562 ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
"วันราชภัฏ" 14 กุมภาพันธ์ ประจำปี 2563 

   

เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ผ่านมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์ เส็งพานิช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
อาจารย์ ดร.ปิยธิดา เปี่ยมงาม รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ พร้อมด้วยคณาจารย์คณะวิทยาการ
จัดการ ร่วมเป็นเกียรติในงาน "วันราชภัฏ" ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ ประจำปี 2563 ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ เพื่อเป็นการ
แสดงความจงรักภักดี และสำนักในพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อชาวราชภัฏสืบมา 
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กิจกรรมนักศึกษา 
พิธีไหว้ครูนักศึกษา กศ.ป.ป. รุ่นที่ 23 

  

   

 

 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2562 ผู้บริหาร คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการร่วมพิธีไหว้ครูนักศึกษาภาค กศ.ป.ป.รุ่นที่
23 และระดับบัณฑิตศึกษาประจำปีการศึกษา 2562  ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
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โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

   

 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562 ที่ผ่านมา ดร.ปิยธิดา เปี่ยมงาม รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
เป็นประธานเปิดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ "ปรับวิธีคิด ชีวิตเปลี่ยน" ณ หอประชุมศรีวชิ
รโชติ มรพส. โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติศักดิ์ รักษาสัตย์ สาขาวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ เป็นวิทยากร เพื่อให้ข้อคิดแก่นักศึกษาและเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน
การเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป 

ประเพณีลองกระทง “พิบูลสงคราม มนต์เสน่ห์แห่งสายน้ำ” คร้ังท่ี 12 
 

    
 

   
 
 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 ที่ผ่านมา ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาร่วมงานประเพณีลอย
กระทง “พิบูลสงคราม มนต์เสน่ห์แห่งสายน้ำ” ครั้งท่ี 12 ประจำปี 2562 ณ สวนรัชมัคลาภิเษก มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลู
สงคราม (ส่วนทะเลแก้ว) เพื่อร่วมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
 



 

 
 

              F a c u l t y  o f  M a n a g e m e n t  S c i e n c e  

 
หน้า 57 

โครงการมอบเข็มตราสัญลักษณ์ คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2562 

   
 

   
 
 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 ที่ผ่านมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์ เส็งพานิช คณบดีคณะวิทยาการจดัการ  
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นประธานเปิดโครงการมอบเข็มตราสัญลักษณ์ คณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2562  พร้อมด้วยคณาจารย์ และนักศึกษารหัส 62 ร่วมโครงการ ณ หอประชุมศรีวชริโชติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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การบริการวิชาการ 
 
โครงการอบรมวิจัยและการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ระดับชาติ 

     

เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2562 ที่ผ่านมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา และ อาจารย์ ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ ผู้ช่วยอธิการบดีและอาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
ได้รับเกียรติเป็นวิทยากรใน “โครงการอบรมวิจัยและการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ” ให้กับ
คณาจารย์วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก ณ ตึกวิทยบริการชั้น 3 ห้องประชุมอาเซียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก โดยมี
อาจารย์ที่ให้ความสนใจที่พร้อมจะปรับตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นด้วยการตีพิมพ์เข้าร่วมเป็นจำนวนมาก 
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การพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
 
อบรมเชิงปฏิบัติการ"การเขียน Protocol เพื่อย่ืนขอรับรองจริยธรรมฯ" 

   

   
 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2562 คณะวิทยาการจัดการ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ "การเขียน Protocol 
เพื่อยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สำหรับอาจารย์/นักศึกษา"  ณ ห้องประชุม MS308 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ส่วนทะเลแก้ว)   
 โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เป็นประธานในพิธีเปิด และได้รับเกียรติจากวิทยากร ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนาวัลย์ ดาตี้  รองประธานกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค มหาวิทยาลัยนเรศวร  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน ก้อนคง  รอง
ผู้อำนวยการฝ่ายวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  การอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใหผู้้
เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตราฐาน และทราบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานการวิจัยในมนุษย์รวมถึง
สามารถถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติให้แก่นักศึกษาด้านการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
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Black Light & Sport Night Party 2020 

   

   เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 ที่ผ่านมา ผู้บริหาร คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ ร่วมงาน Black Light & 
Sport Night Party 2020 “สุขสันต์สุขี...ต้อนรับปีหนู”  จัดโดยสโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ณ 
หอประชุมศรีวชิรโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
Sporty MS New Year Party 2020 "สวัสดีปีหนูลั้ลลา" 
 

 

 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 ที่ผ่านมา  คณะวิทยาการจัดการ จัดงาน Sporty MS New Year Party 2020 
"สวัสดีปีหนูลั ้ลลา" ณ ห้องคอนเวนชั่น 1 โรงแรมท็อปแลนด์ พิษณุโลก เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ และสืบสานรักษา
ความสัมพันธ์แบบพ่ีน้อง คณะวิทยาการจัดการให้ยั่งยืนตลอดไป 
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โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ "ขอ ผศ. รศ. เกณฑ์ใหม่" 

   

   
  
 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2563 ที่ผ่านมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์ เส็งพานิช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นประธานเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ หัวข้อ "ไขข้อข้องใจ ขอ ผศ. รศ. 
เกณฑ์ใหม่ (ก.พ.อ. 60)" โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร รศ.ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม ณ ห้องประชุม MS308 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วัน เดือน ป ี

สถานที ่
หัวข้อประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1 ผศ.พัชรินทรา  ชัยสมตระกูล 

ผศ.ดร.รตันา  สิทธิอ่วม 
ผศ.สุธรีา  วิไลกลุ 
อ.ณพัชรพรรณ ก่ีอย่างรุ่งเรือง 

6-8 ม.ค.63 
ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา-

เพชรบุร ี

ศึกษาดูงานโครงการดูงานนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี 

2 ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ ์ 10 ม.ค.63 
at Nida Business School 

ฝึกอบรม Emerging Markets 
Society paper Develop 
Workshop 
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วัน เดือน ป ี

สถานที ่
หัวข้อประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3 ผศ.ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ ์ 12-13 ม.ค.63 

ณ ห้องประชุมพาโนรามา 2 โรง
แรมดิเอม็เมอรัลด์ จังหวัด

กรุงเทพฯ 

ประชุมนำเสนอข้อมูลการดำเนินงาน 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ 
เรื่อง การพัฒนาผู้ประกอบการขนาด
กลางและขนาดย่อมสู่สากลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

4 อ.ดร.พงษ์พันธ์ พุทธิวิศิษฎ์ 16-17 ม.ค.63 
ตำบลท่าชัย อำเภอศรีสัชนาลัย 

จังหวัดสุโขทัย 

ประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่
เส้นทางท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชนท่าชัย
ศรีสัชนาลยั ตำบลท่าชัย อำเภอศรีสัช-
นาลัย จังหวัดสุโขทัย 

5 อ.ดร.พงษ์พันธ์ พุทธิวิศิษฎ์ 28-29 ม.ค.63 
ณ โรงแรมศาลายา พาวิลเลียน 

วิทยาลัยนานาชาติ
มหาวิทยาลยัมหิดลศาลายา 

จังหวัดนครปฐม 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
จัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสมองหรือ 
Brain-Based Learningรุ่นที่ 3 

6 ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ ์ 29-31 ม.ค.63 
ณ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ศึกษาดูงานวารสาร Walailak Jornal 
of Science and Tachnology 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

7 อ.ดร.พิณรัตน์  นุชโพธิ ์ 7 ก.พ.63 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ ์

ประชุมวิชาการระดับชาตคิรั้งท่ี 9 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 2 วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2020  

8 ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ ์ 12 ก.พ.63 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

นำเสนอผลงานวิจัยงานประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจยั
ครั้งท่ี 6 ประจำปี พ.ศ. 2563  

9 อ.ดร.พิณรัตน์  นุชโพธิ ์
อ.ธนพร รังสิกรรพมุ 

14-16 ก.พ.63 
ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

ประชุมโครงการยกระดับขดี
ความสามารถเชิงวิชาการ และพัฒนา
ทักษะด้านการจดัการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ “กิจกรรม
นำเสนอผลงานวิจัยและเข้าร่วม
ประชุมวิชาการระดับชาติ  
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วัน เดือน ป ี

สถานที ่
หัวข้อประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
The Asia underground 
Conference on computing 
(AUC2) 

10 อ.ดร.ปิยธิดา เปี่ยมงาม 
อ.หรรษา สันติวิไลลักษณ ์

24 ก.พ.63 
ณ อำเภอพรหมพิรามจังหวัด

พิษณุโลก 

ประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับ และเพิ่ม
มูลค่าผลติภณัฑ์ชุมชน 

11 ผศ.กุลแก้ว  คลา้ยแก้ว 
อ.เกชา  ดาดูเคล 
อ.รพีพงศ์  อินต๊ะสืบ 

26 ก.พ 63 
ณ ท่าอากาศยานนานาชาต ิ
สุวรรณภมูิ จังหวัดกรุงเทพฯ 

ศึกษาดูงาน โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพด้านการบินและการ
บริการ  

12 ผศ.ดร.ธานินทร์  ไชยเยชน์ 
ผศ.สิขรินทร์  คงสง 
ผศ.ศุภสิว์  สุวรรณเกษร 

2-5 มี.ค.63 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎร์ธาน ี

ศึกษาดูงานโครงการศึกษาดูงาน
อาจารยส์าขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

13 อ.ดร.ลสัดา ยาวิละ  
 

3 มี.ค.63 
ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน M อาคาร 
PSK ซอยวิภาวดี 4 แขวงดิน
แดง เขตดินแดงกรุงเทพฯ 

ประชุมโครงการวิจัยการสนับสนุนการ
วิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ประกอบการขนาดเล็ก และขนาด
กลางในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร และ
อุตสาหกรรมอื่นที่เกี่ยวข้อง ระยะที่  2 

14 อ.ดร.ดนชนก เบื่อน้อย 
อ.ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ 
อยุธยา 
อ.สุธาสินี  อรณุ 
อ.ธนพร  รังสิกรรพุม 

16-18 มี.ค.63 
ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

จังหวัดชลบุร ี

ศึกษาดูงานโครงการศึกษาดูงาน
นักศึกษาสาขาวิชาการจดัการธุรกจิค้า
ปลีก 

15 อ.ศศินิภา ศรีกลัยานิวาท 20 มี.ค.63 
ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตตรัง 

นำเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติวิจัย ม.อ. ตรัง ครั้ง
ที่ 9 ประจำปี 2563 

16 อ.ดร.ภัทรสริิ  กุนเดชา 
อ.ณพัชรพรรณ  กี่อย่าง
รุ่งเรือง 

21 มี.ค.64 
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก 

ประชุมเรื่องเจาะลึกปัญหาทางภาษี
เงินได้นิติบคุคล 

17 รศ.บุษบา หินเธาว์ 23-24 มิ.ย. 63 
ณ อาคารอำนวยการอุทยาน

วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 
จังหวัดเชียงใหม่  

ประชุมคณะทำงานดำเนินการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือครั้งท่ี 3/2563  
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วัน เดือน ป ี

สถานที ่
หัวข้อประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
18 ผศ.พัชรินทรา ชัยสมตระกูล 27-28 มิ.ย.63 

ณ บริษัทจำกัด ศริิกุลการบัญชี 
สัมมนาวิชาการ เรื่อง Step by step 
Accounting รุ่นที่ 4  

19 อ.ดร.พงษ์พันธ์  พุทธิวิศิษฎ์ 
อ.พีรภัทร สงวนศลิป ์
อ.คู่ขวัญ แสงศิร ิ

2-3 ก.ค. 63  
ณ ชุมชนท่าชัย อำเภอ 

ศรีสัชนาลยั จังหวัดสโุขทัย 

อบรมโครงการส่งเสรมิศักยภาพ
มาตรฐานสินค้าและบริการด้าน
ท่องเที่ยวสู่การพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน  

20 ผศ.พัชรินทรา ชัยสมตระกูล 
 

10-13 ก.ค.63 
ณ โรงแรมเอเชีย ราชเทวี 

จังหวัดกรุงเทพ 

อบรมเรื่อง สรุปกฎหมายภาษีอากร
และมาตรฐานบญัชีของธุรกิจยุค
ดิจิตอล ปี 2562 

21 ผศ.สุธรีา  วิไลกลุ 11-12 ก.ค.63 
ณ โรงแรมริชมอนดส์ถานี
รถไฟฟ้าบางกระสอ ถนน

รัตนาธิเบศร์ จังหวัดนนทบุร ี

ประชุมใหญส่ามญัประจำปี 2562 
หลักสตูรสรุปกฎหมายภาษีและ
มาตรฐานบญัชีของธุรกิจในยุค Digital 
ปี 2563 รุ่นที่ 2 

22 ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรากรณ ์
ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรี
สุพรรณ 

15 ก.ค.63 
ณ Mayfair ballroom ช้ัน 11 

จังหวัดกรุงเทพฯ 

ประชุมตดิตามความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงานโครงการส่งเสรมิ SME 

23 ผศ.ดร.ธานินทร์  ไชยเยชน์ 20 ก.ค.63 
ณ MBK Tower และ สำนัก

งานวิจัยแห่งชาติ  

สัมมนาวิชาการ เรื่อง “เริ่มต้นใช้งาน 
Finansia Hero บนมือถือ” 

24 อ.ดร.พงษ์พันธ์ พุทธิวิศิษฎ์ 23-25 ก.ค.63 
ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนกล
ยุทธ์การท่องเที่ยว 

25 อ.ดร.ธิดารัตน์  วุฒิศรีเสถียรกุล 
อ.ปรีชาพล  บุญส่ง 

25-26 ก.ค.63 
ณ อำเภอศรีสัชนาลยั 

 จังหวัดสุโขทัย 

ศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

26 ผศ.กุลแก้ว  คลา้ยแก้ว 
อ.รพีพงศ์  อินต๊ะสืบ 
อ.พีรภัทร สงวนศลิป ์
อ.คู่ขวัญ แสงศิร ิ

28-31 ก.ค.63 
ณ อาคารสัมมนา

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
กรุงเทพ-นนทบุรี 

ฝึกอบรมหลักสตูรการเขียนตำรา
ระดับอุดมศึกษาท่ีมีคณุภาพ  

27 รศ.บุษบา หินเธาว์ 29-31 ก.ค.63 ประชุมโครงการสร้างกำลังคนและ
ทักษะแห่งอนาคตในภูมิภาค เพื่อตอบ
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วัน เดือน ป ี

สถานที ่
หัวข้อประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ณ อาคารอำนวยการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือจังหวัด

เชียงใหม ่
 

โจทย์การพัฒนานวัตกรรมของประเทศ
และโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และเศรษฐกิจในภูมภิาคด้วยองค์
ความรู้ ภูมปิัญญา และนวตักรรม 

28 ผศ.ดร.ประสิทธิชัย  นรา
กรณ ์
ผศ.ดร.ธัมมะทินนา  ศรี
สุพรรณ 
ผศ.ดร.อุษณีย์  เส็งพานิช 

31 ก.ค.63 
ณ ห้องประชุมสภา ช้ัน 2 

อาคารราชภฏัเฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

ประชุมเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนอื 
ครั้งท่ี 2/2563  

29 อ.ดร.อรรถพล  จรจันทร ์
 

31 ก.ค.63 
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สัมมนาวิชาการเรื่องการถ่ายทอด
ความรู้และพัฒนานักวิจัยจากผลงานสู่
เครือข่าย 

30 อ.ดร.อรรถพล  จรจันทร ์
อ.รัชฏาภรณ์  พัฒนะ 
ผศ.ดร.ธานินทร์  ไชยเยชน์ 
ผศ.สิขรินทร์  คงสง 
ผศ.ศุภสิว์  สุวรรณเกษร 

10 และ 17 มิ.ย.63 
ณ หมู่ 2 ตำบลสมอแข อำเภอ

เมือง จังหวัดพิษณุโลก 

ฝึกอบรม โครงการเพิม่มลูค่าผลิตภัณฑ์
ข้าวของชุมชนในพื้นที่หมู่ 2 ตำบล
สมอแข อำเภอเมือง จังหวัดพิษณโุลก 

31 ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ ์ 2-6 สิงหาคม 63  
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และ
บางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์

เซ็นทรัลเวิลด์ จังหวดักรุงเทพฯ 

สัมมนาวิชาการเครือข่ายในระบบวิจัยทั่ว
ประเทศ และ วช. ร่วมเสนอมหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ 2563 Thailand 
Research Expo 2020 ภายใต้แนวคิด 
“วิจัยเพื่อพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่ง
คั่งและยั่งยืน” 

32 อ.ดร.ธิดารัตน์  วุฒิศรีเสถียร
กุล 
อ.ผณินทร  เสือแพร 
อ.ปรีชาพล  บุญส่ง 

8 ส.ค.63 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบล

หนองพระ อำเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก 

สัมมนาวิชาการโครงการจัดการความรู้
บูรณาการข้ามศาสตร ์

33 ผศ.นภาภรณ์  อุ่นปรีชา
วณิชย ์
ผศ.ดร.ธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย์ 
อ.ดร.พัสกร ลี้วิศิษฎ์พัฒนา 
อ.ดร.ดนชนก เบื่อน้อย 

12-14 ส.ค.63 
ณ จังหวัดพิษณโุลก-

ประจวบครีีขันธ์ 

ศึกษาดูงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ประจำหลักสตูรสาขาวิชา
การตลาด 
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วัน เดือน ป ี

สถานที ่
หัวข้อประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อ.ดร.ชลธิชา  อยู่พ่วง 
อ.หรรษา สันติวิไลลักษณ ์

34 ผศ.ดร.อรณุี  นุสิทธิ ์
ผศ.ดร.ณภัทร  วุฒธะพันธ์ 
อ.ดร.พิณรัตน์  นุชโพธิ ์

13-14 ส.ค.63 
ณ โรงแรมภูแก้วรสีอร์ทแอนด์

แอดเวนเจอร์ปาร์คจังหวัด
เพชรบูรณ ์

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ทบทวนยุทธศาสตร์การวิจัยและ
กำหนดแนวทางการบริหารจดัการ
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม  

35 อ.ดร.บุญลดา  คณุาเวชกิจ 15 ส.ค.63 
ณ สุโขทัยพรเจริญ  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรบัปรุง
แผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเที่ยว
ภายในเขตพัฒนาการท่องเที่ยวมรดก
โลกด้านวัฒนธรรม 

36 อ.ดร.ปิยธิดา เปี่ยมงาม 
อ.หรรษา สันติวิไลยลักษณ ์

15-17 ส.ค.63 
ณ จังหวัดเพชรบรุ ี

ประชุมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างอัตลักษณ์คณะวิทยาการ
จัดการ  

37 ผศ.วาลิกา  โพธิ์หริัญ 20-23 ส.ค.63 
ณ โรงแรมรามา การ์เด้น 

จังหวัดกรุงเทพฯ 

อบรม เรื่อง การเก็บข้อมูลเพื่อตอบ
ตัวช้ีวัดเพื่อการลดความเหลื่อมล้ำด้าน
เศรษฐกิจ 

38 ผศ.ดร.อรณุี  นุสิทธิ ์
 

26 ส.ค.63 
ณ ตำบลวังไม้ขอน อำเภอ
สวรรคโลกจังหวัดสโุขทัย 

ประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยเชิงพื้นที่โจทย์วิจัยเชิงพื้นที่
ตำบลวังไม้ขอน อำเภอสวรรคโลก
จังหวัดสุโขทัย 

39 อ.ดร.ดนชนก เบื่อน้อย 26-29 ส.ค.63 
ณ ทรู ดิจิทัล ปาร์ค สุขมุวิท 

กรุงเทพฯ 

ประชุมวิชาการ Trade logistics 
symposium 2020 Confirmation 

40 อ.ดร.ชลธิชา  อยู่พ่วง 26-29 ส.ค.63 
ณ ทรู ดิจิทัล ปาร์ค สุขมุวิท 

กรุงเทพฯ 

ประชุมวิชาการ Trade logistics 
symposium 2020 Confirmation 

41 อ.ชมพูนุท นรินทรางกูล ณ 
อยุธยา 

27-28 ส.ค.63 
ณ ทรู ดิจิทัล ปาร์ค สุขมุวิท 

กรุงเทพฯ 

ประชุมวิชาการ Trade logistics 
symposium 2020 Confirmation 
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วัน เดือน ป ี

สถานที ่
หัวข้อประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
42 อ.ดร.พัสกร ลี้วิศิษฎ์พัฒนา 

อ.ยรรยงวรกร ทองแย้ม 
1-3 ก.ย.63 

ณ โรงเรียนสอนภาษา 
 พี แอล ซ ีอำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก 

ฝึกอบรมหลักสตูรการใช้หลัก
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษและการเพิ่ม
ทักษะการพูดการฟังการอ่านการเขียน  

43 อ.ดร.ธิดารัตน์  วุฒิศรีเสถียร
กุล 
อ.มณีจันทร์  มาสูตร 

2 ก.ย.63 
ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี 
ถนนสุขุมวิท 21 กรุงเทพฯ 

XBRL มิติใหม่ของการรายงานข้อมูล
ทางการเงินในโลกยุคดิจิตอล 

44 ผศ.วาลิกา  โพธิ์หริัญ 
นางสาวกมลรัตน  บุญอาจ 

3 ก.ย.63 
ณ ห้องประชุมวัดบรรพตสถิต 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

ประชุมเครือข่ายงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น
ภาคเหนือโครงการการพัฒนาระบบ
และกลไกสนบัสนุนงานวิจัยเพื่อ
ท้องถิน่ภาคเหนือ ปี 2563 

45 อ.ดร.พงษ์พันธ์ พุทธิวิศิษฎ์ 10 ก.ย.63 
ณ โรงแรมรามาดา บายวินแตม 

แบงคอก เจ้าพระยาปาร์ค
กรุงเทพฯ 

อบรมสร้างการรบัรู้ข้อตกลงร่วมวา่
ด้วยการยอมรับคณุสมบัติบุคลากร
ด้านการท่องเที่ยวอาเซียน (MRA on 
TP) 

46 อ.ดร.อรวรรณ ไพโรจนวุฒิ
พงษ์  
อ.วุฒิชัย  สหัสเตโช 
อ.ดร.จิระภา  จันทร์บัว 

14-16 ก.ย.63 
ณ นิรันดร์รสีอร์ท 
จังหวัดเพชรบุร ี

สัมมนาวิชาการ เรื่อง บัณฑติพันธ์ุใหม่
เพื่อสร้างกำลังคนท่ีมสีมรรถนะสูง  

47 อ.ดร.บุญลดา  คณุาเวชกิจ 15-16 ต.ค.63 
ณ บริษัทนิว ไทย วีล 
เมนูแฟคเจอริ่ง จำกดั 

อบรมหลักสูตร การสร้างแรงบันดาลใจ
ในการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

48 ผศ.ดร.อุษณีย์  เส็งพานิช 
อ.ณพัชรพรรณ  กี่อย่าง
รุ่งเรือง 

12-14 พ.ย.63 
ณ สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

อบรม เรื่อง Update มาตรฐานการ
บัญชีและมาตรฐานการสอบบัญช ี

49 ผศ.พัชรินทรา  ชัยสมตระกูล 
ผศ.ดร.อรณุี  นุสิทธิ ์
ผศ.ดร.รตันา  สิทธิอ่วม 
ผศ.สุธรีา  วิไลกลุ 
อ.มณีจันทร์  มาสูตร 
อ.ดาวเด่น  สญัญโภชน ์

16-18 พ.ย.63 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ่

ศึกษาดูงานโครงการศึกษาดูงาน
อาจารยส์าขาวิชาการบัญชี 
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วัน เดือน ป ี

สถานที ่
หัวข้อประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อ.ณพัชรพรรณ  กี่อย่าง
รุ่งเรือง 

50 อ.ดร.พงษ์พันธ์ พุทธิวิศิษฎ์ 18 พ.ย. 63  
ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

ประชุมเครือข่ายภาคเหนือ ภายใต้
โครงการวิจัย “การพัฒนาศักยภาพ
การท่องเที่ยวโดยชุมชนตามเส้นทาง
วิถีสายน้ำบนฐานประวัติศาสตร์
วัฒนธรรม อัตลักษณ์ท้องถิ่นของ
ชุมชนกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ  

51 อ.ดร.พงษ์พันธ์ พุทธิวิศิษฎ์ 22-23 พ.ย.63 
ณ โอบหมอกเลควิว 

อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

ประชุมหารือนักวิจัยเพื่อพัฒนาโจทย์
โครงการวิจัย ปีท่ี 2 กลุ่มภาคเหนอื 
ภายใต้โครงการ “การพัฒนาศักยภาพ
การท่องเที่ยวโดยชุมชนตามเส้นทาง
วิถีสายน้ำบนฐานประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม อัตลักษณ์ท้องถิ่นของ
ชุมชน กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ” 

52 ผศ.อรนุช สืบบญุ 
อ.ดร.ปิยธิดา เปี่ยมงาม 
ผศ.ดร.ลสัดา ยาวลิะ  
 

27 พ.ย.63 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง

ไม้ขอน อำเภอสวรรคโลก
จังหวัดสุโขทัย 

ประชุมรับฟังแนวทางการดำเนินงาน
โครงการยกระดับเศรษฐกจิและสังคม
แบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลยั) ระยะที่ 1  

53 อ.ดร.พงษ์พันธ์ พุทธิวิศิษฎ์ 29-30 พ.ย.63 
ณ โรงแรมเอบีน่า เฮ้าส์ 

กรุงเทพมหานคร 

อบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “การ
พัฒนาบทความวิจัยเชิงพื้นที่”  

54 อ.อรนชุ สืบบุญ 
อ.ดร.ลสัดา ยาวิละ  
 

16 ธ.ค.63 
ณ เทศบาลเมือง 

ศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

ประชุมรับฟังแนวทางการดำเนินงาน
โครงการยกระดับเศรษฐกจิและสังคม
แบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลยั)  

55 อ.อรนุช สืบบุญ 
อ.ดร.ลสัดา ยาวิละ  
 

18 ธ.ค.63 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
ท้อแท้ อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัด

พิษณุโลก 

ประชุมรับฟังแนวทางการดำเนินงาน
โครงการยกระดับเศรษฐกจิและสังคม
แบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลยั) 
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วัน เดือน ป ี

สถานที ่
หัวข้อประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
56 ผศ.ดร.อุษณีย์  เส็งพานิช  

 
18 ธ.ค.63 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
ท้อแท้ อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัด

พิษณุโลก 

ประชุมรับฟังแนวทางการดำเนินงาน
โครงการยกระดับเศรษฐกจิและสังคม
แบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลยั) 

57 อ.ดร.พงษ์พันธ์ พุทธิวิศิษฎ์ 18 ธ.ค.63 
ณ เทศบาลเมืองศรสีัชนาลัย 

ตำบลท่าชัย อำเภอศรีสัชนาลัย
จังหวัดสุโขทัย 

ประชุมเวทีคืนข้อมลูโครงการวิจัย
ยกระดับการจดัการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนพื้นที่ท่าชัย-ศรีสัชนาลัยจังหวัด
สุโขทัย 

58 ผศ.กุลแก้ว  คลา้ยแก้ว 
อ.รพีพงศ์  อินต๊ะสืบ 

21 ธ.ค. 63  
ณ มหาวิทยาลัยศลิปากรจังหวัด

นครปฐม 

สัมมนาวิชาการเรื่องทิศทางการพฒันา
นันทนาการการท่องเที่ยว Next 
Normal  

 
ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน คณะวิทยาการจัดการ มรภ.นครศรีธรรมราช 

   
 
 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 ที่ผ่านมา ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานในการ
ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พร้อมด้วย ดร.ปิยธิดา เปี่ยมงาม 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสมัพันธ์และเจ้าหน้าที่คณะวิทยาการจัดการ   โดยร่วมกันแลกเปลี่ยนด้าน
การศึกษา, การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา, การจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา, การบริหารงานสำนักงานและ
การขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ขอขอบคุณคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

              F a c u l t y  o f  M a n a g e m e n t  S c i e n c e  

 
หน้า 70 

การประกันคุณภาพ 
ควจ. ต้อนรับคณะตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

    

   
 เมื่อวันที ่30 ตุลาคม 2562 ที่ผ่านมา ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2561 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ต้อนรับคณะตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ปี 2562 

   

   
 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2562 ที่ผ่านมา คณะวิทยาการจัดการ นำโดย ดร.ปิยธิดา เปี่ยมงาม รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ต้อนรับคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2562 ณ ห้องประชุม MS308 คณะวิทยาการจัดการ 
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ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ 
 

   

 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2563 ที่ผ่านมา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2562 โดยดำเนินการประเมิน 2 สาขาวิชา ได้แก ่
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ และสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ณ อาคาร MS คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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 และเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 ที่ผ่านมา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2562  โดยดำเนินการประเมิน 7 สาขาวิชา ได้แก ่
สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก สาขาวิชา
การท่องเที่ยวและบริการ สาขาวิชาการบัญชี และ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ณ อาคาร MS คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

   
 

 และเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2563 คณะวิทยาการ
จัดการ มรพส. ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปริญญาโท และปริญญาเอก ปีการศึกษา 
2562  ณ ห้องประชุม MS107 คณะวิทยาการจัดการ มรพส. 
 
 คณะฯ ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านที่ให้
คำแนะนำในการประเมินคุณภาพการศึกษา ในครั้งนี้ 
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ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มรพส. 

 เมื่อวันที ่17 กรกฎาคม 2563  ที่ผ่านมา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์ เส็งพานิช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่คณะวิทยาการจัดการ ร่วมต้อนรับคณะกรรมการ ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ ปีการศึกษา 2562 ณ ห้อง MS301 อาคาร MS คณะวิทยาการจัดการ มรพส. คณะวิทยาการจัดการ ขอขอบคุณ
คณะกรรมการทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562  สาขาวิชาการบัญชี 
องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

3.70 ดี 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

3.33 ดี 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

4.15 ดี 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.75 ดี 

6 สิ่งสนับสนุน
ผลการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการดำเนินงานของ
คณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.76 ด ี
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

3.71 ดี 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

3.67 ดี 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

4.09 ดี 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.25 ดี 

6 สิ่งสนับสนุน
ผลการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการดำเนินงานของ
คณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.97 ด ี
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สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

3.25 พอใช้ 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

3.00 พอใช้ 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

3.33 พอใช้ 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.50 พอใช้ 

6 สิ่งสนับสนุนผล
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการดำเนินงาน
ของคณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

3.00 พอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 3.27 พอใช้ 
 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 
องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

4.06 ดี 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

3.00 พอใช้ 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

3.19 พอใช้ 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.50 พอใช้ 

6 สิ่งสนับสนุนผล
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการดำเนินงาน
ของคณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

3.00 พอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 3.36 พอใช้ 
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สาขาวิชาการตลาด 
องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

3.97 ดี 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

3.67 ดี 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

3.78 ดี 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.25 ดี 

6 สิ่งสนับสนุนผล
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการดำเนินงาน
ของคณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.94 ด ี
 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

3.70 ดี 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

3.67 ดี 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

3.78 ดี 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.00 ดี 

6 สิ่งสนับสนุนผล
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการดำเนินงาน
ของคณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.83 ด ี
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สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

3.40 พอใช้ 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

3.67 ดี 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

4.00 ดี 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.25 ดี 

6 สิ่งสนับสนุนผล
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการดำเนินงาน
ของคณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.91 ดี 
 

สาขาวิชาการจัดการ 
องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

4.28 ดี 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

4.33 ดี 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

3.96 ดี 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.00 ดี 

6 สิ่งสนับสนุนผล
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการดำเนินงาน
ของคณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.19 ดี 
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สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

- - 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

4.00 ดี 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

3.78 ดี 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.75 ดี 

6 สิ่งสนับสนุนผล
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการดำเนินงาน
ของคณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.85 ดี 
 

สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ (ระดับปริญญาโท) 
องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

3.26 พอใช้ 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

3.33 พอใช้ 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

3.91 ดี 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.75 ดี 

6 สิ่งสนับสนุนผล
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการดำเนินงาน
ของคณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.63 ดี 
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สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ระดับปริญญาเอก) 
องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

- - 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

2.33 พอใช้ 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

3.00 พอใช้ 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.75 พอใช้ 

6 สิ่งสนับสนุนผล
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการดำเนินงาน
ของคณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.82 พอใช้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2562 
 

องค์ประกอบ ตัวบงชี ้ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 
1 การกำกับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย 

สกอ. (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์ 

2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

4.39 ดี 

3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราการคงอยู่, การสำเร็จการศึกษา) 

5 ดีมาก 

4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ดร. ผศ. รศ. วิจัย บทความ) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (อัตราการคงอยู่) 

5 ดีมาก 

5 หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิ

5 ดีมาก 

6 สิ่งสนับสนุนผลการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการ
ดำเนินงานของคณะมีส่วนร่วมสนับสนุน) 

5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.73 ดีมาก 
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คณะผู้จัดทำ  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
 
ที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์ เส็งพานิช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   
อาจารย์ ดร.พงษพ์ันธุ์ พุทธิวิศิษฏ์   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
อาจารย์ ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ ์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
อาจารย์ ดร.ปิยธิดา เปี่ยมงาม   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ ์
 
 

กองบรรณาธิการ 
นางมาริน จันทรวงค์    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
นางสาวสุรีย์พร  แก้วหล่อ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายนัทธพงค์  ภู่คง    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 
 
ขอขอบคุณ 
หลักสูตร สาขาวิชา และหน่วยงานต่างๆ ของคณะวิทยาการจัดการที่ให้ความอนุเคราะห์การจัดทำรายงานประจำปีฉบับนี้ 
 
 
พิมพ์ที่ :  
ร้านเอกก๊อปปี้  เลขที่ 301/7-8 หมู่ 5 ตำบลพลายชุมพล อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
หมายเลขโทรศัพท์ 089-4363458, 089-7045488  

 


